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DEFINITII

{n intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmitoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate public independenta instituita de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

CCM- Contractul Colectiv de Munci la nivel de gradinita;
CIM inseamnd contractul individual de muncad incheiat intre gradinitd §i un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu duratd
totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)
— e) pentru protectia sanatatii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupad functia imediat
superioard unui anumit post in organigrama gradinitei si care asigurd coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;

Consimtimant — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc s fie
prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizicd identificatd sau
identificabili (,,persoana vizatd™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamni persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt
organism cireia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacé este sau
nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritdile publice carora 1i se pot comunica date cu caracter
personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern
nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de citre autoritatile publice respective
respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile
prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data protection
impact assessment, DPIA);
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DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba englezi, data protection officer);

Discriminare directii — situatia in care o persoand este tratata mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecti — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata

obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si
necesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hérfuirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoana la locul de munci sau in
alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de
sex orice comportament nedorit, definit drept hirtuire sau hirfuire sexuald, avand ca scop sau
efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata
sexuala.

Discriminare multipli — orice faptd de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultafii prenatale — reprezinti un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza activitatea salariatilor.

Gen— desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hirtuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hiirtuire sexuali — situaia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hiirtuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte inteniionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologica a unei persoane;

Incillcarea securitatii datelor cu caracter personal” —inseamna o incélcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
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neautorizati a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau
la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munci — este zona delimitaté in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizrii unei operatii, lucrdri sau
pentru indeplinirea unei activita{i de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munci de valoare egald — activitatea remunerata care, in urma comparirii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamni persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucririi sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terti — inseamn o persoand fizica sau juridica, autoritate public3, agentie sau organism
altul decét persoana vizati, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care,
sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate
sa prelucreze date cu caracter personal;

Persoani imputerniciti de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea

publicd, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Personalul — director, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si cadre nedidactice;

Politicile si Procedurile Interne inseamni politicile si procedurile adoptate si implementate
in unitate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate
Salariatilor in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru
informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care
au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fira utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sandtatii si/sau securiti{ii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza
General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoand fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris
de citre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR,
care reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor
respective care le revin in temeiul GDPR;

Rude inseamni, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele
vitreg, precum si afinii prin cisitorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile,
verii primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamna orice persoand care intrd in raporturi de munca cu unitatea, indiferent de
functia sau postul sau;

Salariata gravidi — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care a niiscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

Sex— desemnim ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronica (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date,
precum si sistemele de business ale unitatii;
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munci, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

Art.2
Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea liderului de sindicat din unitate
— prof. Rucéreanu Raluca in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:
e Constitujia Romaniei,
e Codul Muncii republicat, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea 141/25.07.2025, pentru implementarea unor masuri fiscal-bugetare
Legea 198/04.07.2023 — Legea Educatiei Nationale, privind invatamantul
preuniversitar;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdilor de fnvatamant
preuniversitar(ROFUIP), aprobat prin OME nr.5726/2024;
e Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritaile
si instituiile publice;
e Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificarile si completarile ulterioare;

: Legea nr 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile si

he completirile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public (care a abrogat
Legea nr. 571/2004 incepand cu 22 decembrie 2022);

e Legea 213/2020 publicata in M.O. nr. 893/30.09.2020 care modifica si completeaza
legea 53/2003 - Codul Muncii, astfel: art. 17 alin (6), (7); articolul 34/ 34"1; articolul
231/ 23171; articolul 242 litera d; articolul 251 aliniatul 171; articolul 251 , aliniatul 2
si 4 cu modificarile actuale;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiei (art. 70, 71, 76, 79 si art. 111), cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de

interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea

neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor

publice nationale aferente acestora;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);
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Codul Penal (art.301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane)
OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;
Instructiunea MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018;
HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenté institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

e HG nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei
Publice 2014-2020, Obiectivul Specific 11.3.: “Promovarea eticii si integritatii in
administratia publici si continuarea masurilor privind reducerea si prevenirea

coruptiei si sprijinirea implementarii recomandarilor aferente formulate in cadrul
MCV”
conflictele de interese;

e Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

e OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobatd prin
Legea nr.25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare $i
incheierea contractelor colective de munca;

e OMEFP 946/2005 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele
de management/control intern la entité{ile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul Colectiv de Munca din 09.07.2025

Regulamentul de Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Normal
,Pestisorul de aur” Navodari,

Art. 3.

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de
aur” Navodari, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe
baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detagat i regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfdsoard activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 4.

(1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
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Art. 5.

(1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului intern sunt obligatorii pentru toate categoriile
de personal din cadrul gradinitei.

(2) Regulamentul intern se afigeaza la Avizierul gradinitei.

(3) Consiliul Profesoral va aduce la cunostinta fiecirui angajat, sub semnatura, continutul
prezentului Regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentirii si consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in mésura in care face dovada incélcérii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse n regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
citre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fati de salariati din momentul ludrii la cunostinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura din ANEXA
1 — TABEL, necesara atunci cand Regulamentul intern se modificd ulterior angajarii.

IL. INCHEIEREA, EXECUTAREA,
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

Art. 6.

Angajarea personalului din unitatea scolara se face in conformitate cu dispozitiile Legii
educatiei nr.141/2025, Legii nr.198/04.07.2023 si Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, Contractul
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, inregistrat la
M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale actelor normative in vigoare.

Art. 7.
(1) In baza consim{amantului pértilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
munci, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca;
c) sediul unitatii scolare;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul unitatii;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncad pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante i durata acestuia;

k) salariul pe baz, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdaptimana;
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m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (1) in timpul executérii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previdzuti in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 8.

(1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului
si felului muncii, fard consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncad se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport, in conditiile prevazute de
lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de cdtre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiazd de drepturile care 1i sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegdrii §i detasarii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 9.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazul participarii salariatului la greva,
in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii, art.160 din Legea
dialogului social nr.367/2022.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datii cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
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incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 10.

(1) Contractul individual de muncé poate inceta de drept, ca urmare a acordului périlor, la
data conveniti de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmitoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa igi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

b) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii gradinitei, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedurd prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunic salariatului in scris i Isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 11.

(1) In cazul incetirii contractului individual de muncad ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continua sa isi produca toate efectele.
(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renunrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

25 j
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II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S$I
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

)

2

ARG

Art. 12.

(1) Directorul gridinitei are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Directorul gridinitei are obligatia sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, directorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitd{ii §i sinatitii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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c) combaterea riscurilor la surs3;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor §i metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mdsurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate
si sanatate in munca.

(5) Directorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 13.

(1) Directorul gradinitei are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Directorul gridinitei va organiza instruirea periodica a angajatilor in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii §i sdnatdtii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locul de muncai trebuie sa fie organizat astfel incat sa garanteze securitatea si sdndtatea
salariatilor.

(5) Masuri in domeniul s@natatii, generate de riscul iminent asupra starii de sanatate a
populatiei, pe teritoriul Romaniei, vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sanatate
in munca.

(6) Angajatorul are obligatia de a furniza materialele necesare organizdrii spatiului educational,
a spatiilor comune si a celui exterior, potrivit dispozitiilor Ordinelor emise de MEN si MS
privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de invatamant preuniversitar.

(7) Salariatii unitatii, in spetd personalul de ingrijire, are obligatia de a dezinfecta spatiile
sdlilor de grupa, mobilierul clasei, materialele folosite in activitati, spatiile comune (bai, holuri,
vestiare, dulipioarele individuale) zilnic sau ori de cite ori este nevoie.

(8) Fiecare salariat are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii orice alterare a starii sale
de sanatate.
(9) Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat

de conducerea unitdtii, in cazul in care prescolarii prezintd in timpul orelor de curs
simptomatologie de tip respirator.

Art. 14,

in scopul asigurarii implicirii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate si sandtate fn munca, ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 15.

Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea n munci vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantului Sindicatului, precum si cu Comisia de securitate si sanatate in munca g1 vor
constitui Anexe la prezentul Regulament intern al grédinitei.

v

)

Art. 16.
Directorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

%

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE
iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 17.
(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinti, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 18.

(1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de condifii de munci adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 19.

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relaiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald i masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art. 20.

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este
considerati discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera haruirea sexuala la locul de munci si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 21.

(1) Persoana care se considera hartuitad sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de haruire sexuala la locul de munca.

(2) Se va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, se va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hértuire sexuala, se vor
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat mpotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri
de naturd sexuald in cadrul unei relagii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta
victima a fost intimidat3 sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la un an sau cu amenda.
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Art. 22.

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si meninerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexual, in
completarea celor prevazute de lege.

[
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Art. 23. — Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea angajatului care opteazi in scris pentru
continuarea executirii contractului individual de munci, in termen de 60 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

[

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 24,

(1) Salariatele gravide, lduze sau care alapteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 25.
Pentru toate activitatile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii
oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor §i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

Art. 26.

Evaludrile se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 27.

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
si inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pan la prima zi de infatisare.
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(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cérui razi isi desfagoara activ.itatea angajatoru! sau,
dupa caz, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, in termen de 7 zile de la data primirii
deciziei, are obligatia si emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate. ‘ .
(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum §i
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

ABRBARARRE

Art. 28.

in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariati ci se afli in una dintre urmatoarele situatii: gravida, 13uzd sau aldpteaza, acesta are
obligatia si ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a cirui raza isi desfasoari activitatea.

2

Art. 29.

Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasuriri a procesului de munc, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Gi8 7N,
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Art. 30.

in cazul in care o salariatd desfasoari la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru
sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este
obligat sa ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncd, conform
recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 31.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica conditiile de munca
sau orarul, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 32.

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unititii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 33.

(1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, liuze sau care alapteaza din motive care au legitura directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;
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- salariatei care se afl in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in vérstad de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singura datd, cu pani la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare.

(4) Salariatele ale ciror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la
instanta judecitoreasci competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia,
conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

i
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Art. 34.

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd aflatd in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 35. Conducerea Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Névodari este asigurati
de director, in conditiile legii (numire sau concurs) si Consiliul de Administratie. in exercitarea
atributiilor ce le revin, directorul si Consiliul de Administratie, conlucreaza cu Consiliul
profesoral, cu sefii celorlalte comisii si compartimente din unitate, cu Consiliul parintilor si cu
autoritatile Administratiei Publice Locale.

Art. 36. Directorul are urmaitoarele atributii - art. 20-23 Ordin MENCS, nr. 5029/2016

a) este reprezentantul legal al unititii de Invatamant si realizeazid conducerea executiva a

acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitdtii de invatamant;

¢) 1si asumad, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
2 unitatii de invatamant pe care o conduce;

d) verifica si propune spre aprobare Consiliului de administratie Regulamentul de Ordine

Interioara al unitétii de invatamant si Regulamentul Intern al unitatii ;

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie Proiectul de buget si Raportul de executie

bugetara;
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f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munci ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual i semestrial un raport asupra starii invagimantului din cadrul gradinitei;

i) coordoneaza transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean si national de indicatori
privind educatia.

j) elaboreazi fisele posturilor in conditiile legii si stabileste sarcinile de serviciu, politica,
strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de
aur” Navodari.

k) di decizii cu caracter permanent pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor.

1) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
unititii de invatamant.

m) informeazi salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

n) informeazi permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

0) acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca, plata salariului se va face o data pe lund in
data de 14 a lunii urmatoare.

p) comunic periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

r) se consultd cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

s) plateste toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si refine si vireaza
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

s) infiinteza Registrul general de evidenta a salariatilor si opereaza inregistrarile prevazute de
lege;

t) eliberez, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

t) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 37. Consiliul de administrafie al Gradinitei cu Program Normal ,Pestisorul de aur”
Nivodari este format din 7 membri, dintre acestia 3 sunt cadre didactice ( directorul si doud
cadre didactice), 1 reprezentant al Primarului, 1 reprezentant al Consiliului Local, 2
reprezentanti ai parintilor. Directorul este presedintele CA.

(1) Consiliul de administratie este organul de conducere. La sedintele Consiliului de
administratie participd de regula, si liderul de sindicat, invitat permanent fara drept de vot, cu
statut de observator. Secretarul consiliului nu este membru al Consiliului de administratie si nu
are drept de vot.

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membri. Metodologia — cadru de organizare si de
functionare a consiliului de administratie este stabilita prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 38. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:
a) adopti proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unititii de invatdmant;
b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitétii de invatamant;
¢) aprobi curriculumul la decizia gridinitei, la propunerea Consiliului profesoral;
d) stabileste pozitia gradinitei in relatiile cu terti;
e) organizeazi concursul de ocupare a functiei de director;
f) aprobi planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar;
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g) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea
Consiliului profesoral;
h) sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii;
i) aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;
j) aproba orarul unitatii de invatamant;
k) isi asumi rispunderea publica pentru performantele unitéii de invatamant, alaturi de
director;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministrului
Educatiei;
m) acorda calificativele anuale in urma evaludrii performantelor profesionale anuale, n
conformitate cu prevederile legale, personalului didactic si didactic auxiliar.
(1) Hotarérile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti.
(2) Hotarérile Consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea,
se iau prin vot secret.
(3) Membrii Consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.
(4) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatimant se iau cu majoritatea din
totalul membrilor Consiliului de administratie.

SECTIUNEA A I1-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 39 — (1) Salariatii Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Navodari au, in
principal, urmatoarele obligatii:

a) si respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) si asigure un serviciu public de calitate in beneficiul copiilor si parintilor;

c) si-si indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de
organizare si functionare al Gradinitei cu Program Normal ,Pestisorul de aur”
Niavodari, a celor din Regulamentul Intern, din fisa postului si din dispozitiile
conducerii;

d) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

e) obligatia de a respecta disciplina muncii;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

g) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

h) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

i) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

j) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Salariatii Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Névodari au obligatii privind:

a) realizarea responsabili si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
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b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca; .

¢) adoptarea unui comportament bazat pe profesionalism, respect, buna cred-m.té,
corectitudine §i amabilitate, o atitudine constructivd si concilianta; sa apere prestlglu!
Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Nivodari, imaginea acestuia precum si
interesele sale legale, si se abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestuia;

d) adoptarea In permanentd a unei {inute ingrijite si decente; .

e) respectarea libertiii opiniilor, adoptarea unei atitudini constructive si conciliante si
evitarea generarii conflictelor datorate schimbului de pareri;

f) abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
sarcinilor ce le revin;

g) respectarea programului de lucru si folosirea integrali si eficientd a timpului de lucru
pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

h) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

i) utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfisoari activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

j) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

k)ridicarea calificirii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfagoard;

1) obligatia de loialitate fatd de Gradinita cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Navodari;

m) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalii salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

n) instiintarea fira intarziere a directorului in legatura cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor
acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului unitatii scolare;

o) respectarea regulilor de acces in perimetrul gradinitei;
p) anuntarea directorului de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

r) péstrarea secretului de serviciu;

s) participarea la evaludrile periodice realizate de catre unitatea scolara;

s) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea gradinitei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

t) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

t) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea gradinitei pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 40.

(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de

situatii si sd actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona In astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
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posibil.

Art. 41.

in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniiri a unitatii scolare, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care 1} ocupa, la
executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile gradinitei.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 42.

Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual, la concedii medicale si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 43.
Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 44.

Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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e) si constate sivArsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

SECTIUNEA A V-A .
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 45.

(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
: sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana:

a) Cadre didactice — 5 ore/zi, respectiv 40 ore/ saptamana — 25 ore norma de baza (8.00-13.00,
12.00-17.00) si 15 ore alte activitati (2 ore- ora metodica, 10 studiu individual, completarea
documentelor scolare, confectionarea materialului didactic, 1 ora sedinte, dezbateri, mese
rotunde, 1 ora activitate comisii, 1 ora activitate extrascolara/consiliere cu parintii);

b) Personal didactic auxiliar: zilnic 2 ore, 10 ore/saptamana;

¢) Personal nedidactic: 8 ore (7.00 — 15.00, 10.00-18.00), 40 ore/saptamana;

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu douad zile de repaus.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

Art. 46.

(1) Directorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru,
si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicitd

acest lucru.
(2) Salariatii au obligatia de a semna Condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de cereri de invoire, care
vor fi mentionate in condica de prezenti. in aceasti condica vor mai fi mentionate recuperirile,
invoirile in interes personal (maxim 7/an), precum si situatiile de concediu de odihna, concediu
medical si delegatie.
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SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII

Art. 47.
(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihndi anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este astfel, pentru fiecare categorie de
angajati:
e director — 25 de zile/an la se se pot adauga zile primite in urma deciziei Comisiei
paritare a Inspectoratului Judetean Constanta;
cadre didactice — 62 de zile/an;
e cadre didactice auxiliare si nedidactice:

- sub 10 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 10 - 20 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 20 ani vechime — 28 de zile lucratoare.
(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efecturii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sd fie reprogramate.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporari de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 48.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihnad anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnad se realizeazd in baza unei programiri realizate de
Consiliul de Administratie al gradinitei, intocmite in primele doua luni ale anului scolar, pentru
anul urmdtor, cu consultarea reprezentantului Sindicatului Gradinitei cu Program Normal
,Pestisorul de aur” Navodari, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programdrile individuale, in functie de interesul invitamantului si al celui in cauza. La
programarea concediilor de odihni ale ‘salariatilor, se va tine cont si de specificul activitatii
celuilalt sot.

(4) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
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luni pe categorii de personal.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Concediul de odihni se efectueazi de citre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar
in timpul vacantelor.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(10) Directorul unitatii daci a vizat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe baza
notei de rechemare, dacd interese deosebite ale unitdtii impun intreruperea concediului de
odihna.
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Art. 49.

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 50.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de muncd, precum s§i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 51.

(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil — 2 zile lucritoare;

c) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucritoare;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi lucritoare;

f) donatorii de sange — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alti
localitate — 5 zile lucritoare.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fird plati de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii i cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 52.

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambta si duminica sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sémbata si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normald a activitatii unitagii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediata este necesard pentru organizarea
unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unittii, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptimanal
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 53.— (1) Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
5 — 1 si 2 ianuarie;
2 - 6 ianuarie — sirbitoarea de Boboteazi;
- 7 ianuarie — Sfantul Ioan Botezatorul;
— 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
— 30 aprilie, Vinerea Mare a Pastelui;
— prima, a doua si a treia zi de Pasti;
— 1 mai — Ziua Muncii;
-20 si 21 iunie — prima si a doua zi de Rusalii;
— 1 iunie;
-5 junie — Ziua Invattorului;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
- 5 octombrie - Ziua Educatiei;
— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;
— prima si a doua zi de Craciun, 25 si 26 decembrie;
— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decit cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decat zilele de

sarbitoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea
nr. 88/2018).

Art. 54. Concediul medical

(1) In cazul in care salariatul se afli in concediu medical acesta are obligatia sd anunte
directorul in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(2) Salariatul trebuie sd facd dovada cu certificat medical — eliberat pe un formular specific,
aprobat prin ordin comun al Ministrului Educatiei Nationale si al Ministerului Sanatatii, prin
care si justifice absenta in caz de boala si sa depuna certificatul medical, pana cel mai tarziu la
data de 5 a lunii urméatoare celei pentru care a fost acordat, minim 3 zile.

(3) In perioada concediilor medicale, a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile
de serviciu sau contractul individual de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
initiativa salariatului in cauza.
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Art. 55.

(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fird platd, pentru formare
profesionala. . .

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. .
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitaii. .

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data. de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plat pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatiméant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 56.

(1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sd acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucratoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sinatitii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucrétoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) in cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucritoare liber, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel pufin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere
ci in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si
nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de ctre angajator, se constatd ca ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 57.

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munci si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
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§ religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
“ apartenentd ori activitate sindicala.
(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru

asigurarea confidentialitatii.
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Art. 58.

(1) Salariul se pliteste in bani cel putin o dati pe luna, la data stabilitd in contractul individual
de munci, 14 ale fiecarei luni.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 59.
(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operat, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenti, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarére
judecitoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.
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SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL GRADINITEI

Art. 60.
(1) Accesul salariatilor in perimetrul gradinitei se face in baza programului de lucru stabilit:

e personal nedidactic: 07.00 — 18.00;

e personal didactic: 08.00 — 17.00;

e personal didactic auxiliar: 12.00 — 14.00, sau dupa cum o impune situatia.
(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii.
(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
in intervalul 7 — 17. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care
se precizeazd salariatii implicati si perioada de timp solicitata.
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Art. 61.
(1) Accesul persoanelor striine este permis numai daca:
e Insotesc copiii cu CES, in baza unui act doveditor ca sunt asistentii personali sau
profesorii de sprijin ai acestora, avnd un ecuson eliberat de gradinita;
e Se legitimeazi si asteapti in locul stabilit persoana cu care au treabi;
(2) Accesul parintilor in institutia scolara este interzis in timpul programului, exceptie ficand
parintii copiilor cu CES.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62.

(1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii gradinitei, in scris, petitii individuale, dar numai
in legitura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii gradinitei in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 63.

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului si se inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, directorul numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) in urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii Consiliului de Administratie, directorului.

(4) Directorul este obligat s3 comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, Consiliul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 64.

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupi trimiterea raspunsului se primeste o noua petifie cu acelasi confinut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

_Art. 65. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buni intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr.
62/2011.
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VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND
DISCIPLINA MUNCII

% )
B [i5)

Art. 66. Pentru a asigura cresterea calititii actului educaional si serviciului public, o bund

administrare in realizarea interesului public, pentru eliminarea birocraiei si a faptelor de

coruptie din unitatea de invagamant preuniversitar, salariatii gradinitei trebuie sd respecte

urmitoarele norme de conduitd morala si profesionala:
e in toate actele si faptele lor si respecte legile tarii §i sa actioneze pentru punerea in

aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea

g eticii profesionale;

§e e siapere in mod loial prestigiul gradinitei, sa se abtind de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acestuia;

e si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
gradinitei, cu politicile si strategiile acesteia;

e sinu dezviluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

e si nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de naturi si atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile unitatii;

Art. 67. In relatiile dintre salariatii gridinitei se vor respecta urmdtoarele reguli de
comportament si conduita:

e intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul ca, toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

e colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumiri, aprute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relagia
de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestind atitudine reconcilianta.

e intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct
netendentios.

e relatia dintre colegi trebuie sé fie egalitard, bazatd pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

e intre colegi in desfisurarea activititii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie s fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calititilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.
in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica.
In mod constructiv si responsabil daci este cazul, si impartaseasca din cunostintele si
experienta acumulati in scopul promovirii reciproce a progresului profesional.
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Art. 68.

In relatiile salariatilor gradinitei cu persoanele fizice sau juridice, cu copiii si paringii acestora,
fiecare salariat al institutiei este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, buna
credinti, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezviluirea unor aspecte ale vietii private
sau prin formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 69. (1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariaii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita
generarea oricarui conflict datorat schimbului de pareri.

Gl

Art. 70.

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre conducerea unititii sau
persoanelor delegate de acesta.

(2) Salariatii desemnati de catre director sa participe la activitdti sau sedinte de informare si
instruire sunt obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 71.
In exercitarea functiilor detinute, salariatilor gradinitei le este interzis:
e si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
e sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
e sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
e sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
e sd detind functii de conducere in partide politice in perioada in care indeplinesc functia
de director al unitatii de invatamant.

)
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Art. 72.
Conflictul de interese

(1) Conflictul de interese reprezinti situatia in care persoana ce exercitd o functie publici,
de conducere are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
Conflictul de interese este o situatie ce se reflectd exclusiv asupra unui lucru (ne)ficut, unei
decizii (ne)luate, unui a contract (ne)incheiat.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea unei functii de

conducere sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei, suprematia interesului
public.

(3) Tipuri de conflicte de interese:

e conflict de interese potential, in situatia in care un angajat are interese personale de
naturd sa producd un conflict de interese daci ar trebui luati o decizie publici. In acest
caz, conduita cerutd angajatului este mai degraba pe exercitarea in mod transparent si
echidistant a atributiilor sale;

e conflict de interese actual, apare in momentul in care angajatul este pus in situatia de a
lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat al sdu sau un partener
de afaceri. Angajatul trebuie sa se abtina de la luarea oricéror decizii, informandu-gi
superiorul ierarhic despre situatia aparuta;
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e conflict de interese consumat in care angajatul participa la luarea deciziei cu privire la
care are un interes personal, incdlcind prevederile legale. Acesta apare in cazul in care
angajatul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese
actual si implica latura sanctionatorie a reglementarii.

(4) Grade de rudenie si afinitate

Gradul de rudenie:

& gradul I: périnti si copii;

X gradul II: frati, bunici si nepoti;

gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate;

gradul IV: verii primari.

Afinitatea (afinitatea este legitura dintre sot si rudele celuilalt sof):

&2

. gradul I: socrii si nora/ginerele;

. gradul IT: cumnatele si cumnatii;
. gradul I1I: unchiul si sotia nepotului de frate;
= . gradul IV: verii, sotii si sotiile lor.

(5) Conflictul de interese privind angajatii

Angajatul este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmétoarele situatii:
a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.

Termenul de ,,act” este folosit in incriminarea infractiunii de conflict de interese in sensul
de operatiune care trebuie efectuatd de functionarul public, conform atributiilor acestuia de
serviciu, si poate consta in intocmirea unui inscris, in elaborarea unor acte juridice, efectuarea
unei constatiri cu efecte juridice si alte operatiuni date in competenta unui angajat.

Prin luarea de decizii se intelege o hotarare luata in urma examindrii unei stéri, situatii sau
nevoi, prin care se urmdreste producerea unor consecinte sau realizarea unor obiective.
Totodats, participarea la luarea unor decizii presupune ca angajatul sa isi aducé o contributie
la acea decizie in exercitarea atributiilor de serviciu.

SO,
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b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personal contractual si/sau
angajati care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

Participarea la luarea unei decizii survine cand angajatul are atributii de a formula propuneri
sau avize, ori, ca parte din conducerea colectivd a persoanei juridice sau dintr-un organism
decizional colectiv (ca de exemplu: comisia de disciplind, comisia de concurs, comisia paritara,
comisia de licitatii, etc.).

Conflictul de interese apare la simpla participare in cadrul aceleiasi comisii, nefiind
conditionata de obtinerea, directd sau indirecta, a unui folos patrimonial pentru sine sau pentru
sot/sotie sau rudele de gradul I.

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

in cazul in care exista un posibil conflict de interese, angajatul este obligat si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sé il informeze de
indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta din urma este obligat si ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta a situatiei existente.

In cazul in care existd un posibil conflict de interese, conducitorul institutiei, la propunerea
sefului ierarhic caruia i este subordonat direct angajatul in cauzi, va desemna un alt angajat
care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Incilcarea dispozitiilor privind conflictul de interese poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.
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(6) Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice

Pe parcursul aplicérii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese,
in scopul evitdrii denaturdrii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal pentru toti
operatorii economici.

Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii
contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele autorititii
contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Sunt situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese, cum ar fi urmitoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

¢ participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a
persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti
propusi;

 participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pani la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori ori subcontractanti

propusi;

&R ® participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a

unei persoane despre care se constati sau cu privire la care existi indicii
rezonabile/informatii concrete ci poate avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de alti naturd, ori se afli intr-o alti situatie de naturd si i
afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

e situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul  sustinator are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati
semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudi sau afin pand la gradul al doilea inclusiv
ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii

& contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de

&5 atribuire;

= ® situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane

‘ desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin

pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afli in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

(7) Persoanele cu funcfii de decizie sunt definite ca fiind »conducatorul autoritatii
contractante, membrii organelor decizionale ale autorititii contractante ce au legatura cu
procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce pot
influenta continutul documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire”.

(8) Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul
achizitiilor publice sunt urmitoarele:
A. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in carierd, publicarea unei carti,
reputatia, mentinerea unei pozitii onorifice etc.)
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B. Interese financiare/economice:

Tipul intereselor ar trebui sé joace, de asemenea, un rol in ceea ce priveste tipul de masuri
care se dispun ca urmare a identificarii unui posibil conflict de interese. Astfel, pot exista:

B.1. Interese personale directe - Spre exemplu, in cazul in care persoana cu
functie de decizie este in acelasi timp si actionar al unui candidat/ofertant, se considera ca
acesta are un interes personal in respectiva procedura.

B.2. Interese personale indirecte - Atunci cand folosul necuvenit nu este in
beneficiul direct al persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unui tert - persoane de la
care a beneficiat de servicii sau foloase de orice natur3, persoanele cu care se afld/s-a aflat in
raporturi de munca sau rude pani la gradul al Il-lea inclusiv.

C. Interese de alti naturi comune cu un operator economic participant la procedura
de achizitii publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legatura cu viata
de familie, viata sentimentald, profesionald, politici sau orice alt interes comun cu un
potential destinatar al unei plati din fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de
achizitii publice.
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Art. 73.

Incompatibilitatea
(1) Directorul este in situatie de incompatibilitate in urmatoarele situatii:
e detine, pe perioada exercitarii mandatului, o functie de conducere in cadrul unui partid

politic, la nivel local, judetean sau national;

e din Consiliul de Administratie fac parte sotul, fiica, fiul, rudele si afinii pand la gradul

IV, inclusiv;

a primit o sanctiune in ultimii 3 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea;

existd o condamnare penala;

are cazier judiciar;

se afla in litigii cu institutia pe care o conduce, conflicte de interese.

(2) Incompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor:

o In situatia in care directorii care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in
organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de
15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, sa opteze
pentru una dintre cele doua functii. in cazul in care directorul opteazi pentru
desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindicala.
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(3) Prevenire stare de incompatibilitate

In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate consilierul de etica din cadrul
institutiei realizeaza informari/intalniri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de
cunoagtere a regimului juridic al incompatibilitagilor, in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii participa la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic al
incompatibilititilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei, in
acest sens se fac anual propuneri de includere in planul de perfectionare a formarii profesionale
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cu tema incompatibilitai. A

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea &5

functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind 6;':
infiintarea, organizarea gi functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru i
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare: z
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e Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea
existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada
exercitirii functiilor publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a
incompatibilititilor se efectueaza atat pe durata exercitirii functiilor publice, cét si in
decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

e Activitatea ce se efectueazi pe durata prevazuta la alin. anterior constd in evaluarea
declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum sia
modificirilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a
incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor publice.

Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verificd modul de completare a
declaratiilor de interese (nu doar ca forma, ci face si 0 analizd comparativa a continutului, unde
este cazul) pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.

Conformare voluntard

Conform prevederilor legale directorii au termene de conformare voluntard astfel incat
starea de incompatibilitate s fie prevenitd. Astfel sunt previzute termene de 15 zile/60 de zile
incat directorul s opteze pentru o stare sau alta.

Art. 74.
Pantouflage

(1) Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.
Este un termen din limba franceza si semnifica “usa turnanta” (de transfer intre sectorul public
si cel privat).

(2) Necesitatea de a mentine increderea beneficiarilor educatiei, in special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltdrii si mentinerii sistemelor ce abordeaza
conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea angajatilor catre sectorul
privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazd migrarea
personalului din sectorul public in cel privat sunt:

e si se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv;

e si se asigure ci exercitarea autoritatii de citre un angajat nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajdri viitoare;

e si se asigure ci accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor angajati nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale unor angajati sau ale altora.

(3) Directorul gradinitei desemneaza prin decizie persoana responsabila cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage la nivelul gradinitei.

(4) Dupi desemnare persoana responsabila desfasoara activitati de informare si prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste
si actualizeazd permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea.

(5) La momentul incheierii angajarii persoana responsabild inméneaza salariatului
declaratia de pantouflage spre a fi completata.

(6) Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are
obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la instituia cu care si-a Incheiat raporturile
de serviciu/munci, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificdrile si completarile
ulterioare, art. 11.

(7) Persoana responsabild de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea
SN.A. 2016-2020 date statistice cu privire la pantouflage (numér de regulamente

34

A

S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S‘S\S‘S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S\S

(; N



W VIR RGIRORIRI IR BIRYI SIRIDORBITISUE 2RO RN RGBYIRIRIRIBIRISIRIRISY RISG ROJIRORIBG RO DG R RO
v\\ :\:\ .\M »\:»'S »- i e » S535¢1 5 ’»‘a S »\‘SJ LSRN {\q S 58 B S S Sd S B A B S DA BA D B A B »‘E S A S B S B 8

interne care previd procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar de institutii
in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale 1n acest sens,
numar de persoane care au desfasurat activitai de monitorizare si control, numar de
misuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri,
numirul sanctiunilor aplicate de cétre instante.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE $1
SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 75.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 76. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivata,

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului gradinitei;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii;

f) instrdinarea oriciror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevriri necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru alii,
fard aprobarea scrisda a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
gradinitei sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al gradinitei;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata
de pirinti, copii (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si vitimarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta unitatii scolare, a propriei persoane
sau a colegilor;

1) manifestari de natura a aduce atingere imaginii gradinitei;

m) folosirea in scopuri personale a materialelor, mijloacelor fixe ale gradinitei;
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n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmitoarelor conditii obligatorii:

- si fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;

- si fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.
0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;
p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fird aprobarea conducerii gradinitei;
r) propaganda partizand unui curent sau partid politic.
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Art. 77.

(5 (1) Incilcarea cu vinovitie de cétre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent
de functia sau postul pe care il ocupé persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incélcarea cu vinovatie de citre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munci, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munci aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale.

!

Art. 78.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 —3 luni cu 5 — 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiune.

Incidlcarea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinara grava
si va fi sanctionata astfel:

a) cu reducerea salariului de baza pe o duratd de 3 luni cu 10% la prima abatere
precum si plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor
privind fumatul;

b) cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca la a doua abatere
precum si plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor
privind fumatul.

in cadrul gradinitei noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

Art. 79. Sanctionarea conflictelor de interese

(1) Generalititi - Legislatia nationald prevede sanctiuni disciplinare, sanctiuni
administrative, sanctiuni civile si sanctiuni penale pentru situatia de conflict de interese,
respectiv pentru prejudiciul creat.

(2) In masura in care la nivelul institutiei sau autoritatii publice respective existd indicii cu
privire la un posibil conflict de interese consumat (care nu mai poate fi evitat, deoarece a
produs deja efecte), orice persoana poate:

e si sesizeze responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele
de interese.
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e acesta din urma va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii institutiei
sau autoritatii publice respective.
e si sesizeze direct ANI 1n scris.

(3) Agentia Nationald de Integritate este institutia careia ii revine sarcina legald de evaluare a
posibilelor situatii de conflicte de interese. ANI, urmare a procedurilor prevazute de Legea
nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare prin care constatd incilcarea regimului
juridic al conflictelor de interese. Raportul respectiv poate fi contestat in instantd In termen
de 15 zile, iar in caz de necontestare raimane definitiv.

(4) Sanctiunile disciplinare si administrative

a) Legislatia care reglementeazi sanctiunile disciplinare si administrative:

- Codul administrativ;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,

pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si

functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarile si completarile
altor acte normative.

Raportul de evaluare intocmit de Agentia Nationald de Integritate, ramas definitiv (prin
hotirarea instantei sau prin necontestare) se comunicid comisiei de disciplind din cadrul
institutiilor/autoritatilor publice, care ia act de faptul ca angajatul a incélcat regimul juridic al
conflictelor de interese, urmand a propune conducatorului institutiei luarea masurilor care se
impun, in conformitate cu dispozitiile legale incidente.

Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 cu modificarile si completarile in vigoare, fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat starea de conflict de interese constituie temei pentru
eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
reglementirii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

Art. 26 alin. (3) prevede ci: ,Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care
reglementeaza raspunderea disciplinard, sanctiunea poate fi aplicatd in termen de cel mult 6
luni de la data riméanerii definitive a raportului de evaluare, potrivit prevederilor legale.”

b) Pe de alti parte, dupa riménerea definitiva a raportului de evaluare prin decizie irevocabild
a instantei de judecata, sau prin necontestare:

- Agentia Nationald de Integritate, conform art. 23 din Legea nr. 176/2010 cu modificérile si
completdrile ulterioare, poate solicita instantei de contencios administrativ anularea actelor
administrative si juridice incheiate cu incalcarea regimului juridic al conflictului de interese.

- Sanctiunile civile sunt de naturd patrimoniala si sunt prevazute in Codul Civil. Sanctiunea
civild apare in situatia in care angajatul, prin faptele savarsite cu incélcarea normelor de
conduitd profesionald creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

- Sanctiunile penale sunt prevazute in Codul Penal.

Art. 80.
Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate
(1) Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la conducdtorul institutiei o

stare de incompatibilitate asupra directorului, unui angajat sau personal contractual.
Conducitorul institutiei transmite sesizarea spre analiza secretarului unitatii
administrativ teritoriale/compartimentului de specialitate. In urma analizei, secretarul
unititii administrativ teritoriale/compartimentul de specialitate, cu aprobarea
conducitorului institutiei publice formuleazi adresd catre Agentia Nationald de
Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui punct de vedere.
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(2) Dupi obtinerea punctului de vedere de la ANI, Secretarul unitdtii administrativ
teritoriale/compartiment de specialitate, cu aprobarea conducitorului institutiei publice
formuleazd rispuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate asupra
directorului, unui angajat sau personal contractual.

(3) Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducitorul institutiei publice
sesizeazi ANI si comisia de disciplin din cadrul institutiei.

(4) Legea nr. 198/2023 privind invitimantul preuniversitar prevede la articolul 198
modalititile de eliberare din functie a directorului. Astfel, eliberarea din functie se face
prin decizie a inspectorului scolar general/directorului general al DJIP, ca sanctiune
disciplinara aplicatd pentru motive imputabile directorului, in urmatoarele cazuri:

e pentru sivirsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri
disciplinare care a avut consecinfe grave;

e daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar directorul nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate. Actul administrativ se comunica
directorului in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii. Comunicarea
actului administrativ trebuie si se facd anterior datei destituirii din functia
publica.

(5) in contextul respectirii prevederilor legii privind incompatibilitatile si conflictele de
interese, Agentia Nationala de Integritate este institutia careia ii revine sarcina legala
de evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.

(6) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat incalcarea obligatiilor legale privin
starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
reglementirii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective .

(7) Persoana fata de care s-a constatat starea de incompatibilitate este decdzuta din dreptul
de a mai exercita o functie sau o demnitate publici] pe o perioadi de 3 ani de la data
eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept
a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi
functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.
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X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

BRRARIRAREE
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Art. 81.

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii cu privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatirii incalcarii de citre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului
individual de munci sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale, directorul Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Nivodari sau persoana
imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o
persoand sau o comisie in acest sens.

Din comisie va face parte fird drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al

R organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
S (2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

38
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(3) In vederea desfasuririi cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicita de cétre director sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe
salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sau comisiei s realizeze
cercetarea disciplinard prealabild, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Salariatul are dreptul si cunoasca toate actele si faptele cercetirii si sa solicite in apdrare
probele pe care le considerd necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de alua o nota
scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care
a comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie s cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabili si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savArsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de ctre salariat, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre director sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucririle comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

BTN

Art. 82.

(1) In baza propunerii comisiei de disciplind, va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
'(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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Art. 83.
(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate aparérile formulate de salariat In timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

R IRIAIRICIERE

Art. 84.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa

XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 85. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui

salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat
de angajat.

Art. 86. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
a) responsabilitdtile postului;

b) calitatea lucrérilor;

¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociald a muncii;

e) conditiile concrete in care se desfasoara munca;

f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte si experienta;

h) pregétirea profesionald;

i) vechimea in gradinita,

j) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
k) productivitatea muncii;

1) participarea la cursurile de formare profesionala;

m) rezultate ale activitatii copiilor;

n) contacte §i comunicare;

0) aptitudini organizatorice;

40

T A T A S U N SRS

S

7S P ) B R R () R ] 361 (] R 50 BB BB RO B B BB B4 BY Y HY B 5Y BE BY B BE BT 63 BO B RGBS B8 PO RS B RS PG RS RS S RS 3G B
(/% 30 ) R D R0 0 ) R ) 30 R0 230 D) ER) ) £ £ R0 £ £ £5%0) £590) 5] B £ £ £ £590) £00) EXQ ERR R o‘\\j\i\\]\o\ﬁ nﬁ\o‘\ ) \\)\ 3 }\ o\\\n‘\g\i\g‘o\ﬁ‘l\ 39

e



N BRI IR DG RO R \;‘\ \y@\c \’s\v\,a QIRIVIRARY \;@v\;{;\\;u:"é\ RYOBGERIRISIRIRI RIS BISIS RG \p‘\\y\\ RO BRI R ]

Q] 54 D) B! DA X5 52 15 5:2) Sl B0 Bl 58] D) Dl ] 51 £ 5211 D S} D gl B S R Bl D 5 D 581 38 9115\']66415\'1»4 ] 5] 5] 0 5] 5] 5] 681 5] B 56 3

359
X

%)

3

Al

p) disponibilitate pentru lucrul in echipd;

q) operativitate in desfasurarea activitatilor;

r) numir de rebuturi (/zi, /saptdménd, /lund);

s) numar proiecte finalizate;

t) fidelitate in raport cu gradinita;

u) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

) S
£ 15

Art. 87. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse.

Art. 88. Comisia de evaluare pentru personalul didactic este alcatuitd din cadre didactice care
nu fac parte din Consiliul de Administratie;

Art. 89.

(1) Evaluarea periodici se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, cuprinse in Anexa 3 la
prezentul Regulament intern.

(2) Rezultatele evalurii vor fi exprimate prin punctaje.

)

Art. 90.

(1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor OMECTS nr. 3597/18. 06. 2014
pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de
performanti si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art. 91.

(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si isi completeze fisa de autoevaluare a
activitdtii desfisurate si si o depuni, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitéii, la sediul
unitatii de invagamant, conform perioadei prevazute in grafic. Refuzul de a completa fisa de
autoevaluare se considera abatere disciplinara. In acest caz activitatea salariatului va fi evaluatd
(cu punctaj si calificativ) in Comisia pentru curriculum/ Consiliul de administratie.
(2) La solicitarea Comisiei pentru curriculum sau a Consiliului de Administratie, daca este
cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care
nu s-au desfisurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 92.

(1) Evaluarea activititii cadrelor didactice si didactice auxiliare se realizeazd in cadrul
sedintelor Comisiei de evaluare, Consiliului de Administratie, conform graficului activitatilor
de evaluare.

(2)Fiecare comisie/compartiment completeazd rubrica de evaluare mentionatd in figa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar ( in baza procesului verbal
incheiat) si inainteazi fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art. 93.

(1) La solicitarea directorului unitatii de invatdmant se intruneste Consiliul de Administratie al
unitatii de invatimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.
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(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si_
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face de regula in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.
(3) Consiliul de Administratie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabilegte punctajul final de evaluare.
(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

e dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

o de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

e dela 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

e sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
(5) in baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

Art. 94.

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de cdtre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,
daca acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au
obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucritoare sa isi ridice de la sediul unitatii scolare,
comunicarea scris cu punctajul si calificativul acordat.

Art. 95.

(1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul
prevazut.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant in 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 96.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de invatamant recunoscute pentru profesionalism
si probitate morala, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot si faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 97.
Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd la instanta competenta.

Art. 98.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la intrunirile
comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
inva(amant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
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Art. 99
Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciazi pe an calendaristic, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmdtoarelor etape:

e completarea fisei de evaluare de catre salariat;

e completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

e acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliul de Administratie;

e contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 100.

Are calitate de evaluator persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza activitatea,
salariatul aflat intr-o functie de executie. Pentru personalul nedidactic din unitate directorul are
calitatea de evaluator.

Art. 101
(1) Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:
e stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile
stabilite prin fisa postului;
stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
e consemneazi dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considerd

relevante;
e stabileste eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

(2) Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu un punctaj maxim,
exprimand aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.
(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

e intre 1 — 2 — nesatisfacator;

e intre 2 — 3 — satisfacator;

e intre 3 — 4 — bine;

e intre 4 — 5 — foarte bine.
S (4) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza Consiliului de

Administratie al unititii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre

presedintele acestuia .

Art. 102

(1) Salariatii din cadrul categoriei de personal didactic auxiliar nemultumiti de rezultatul
evaludrii pot si conteste la directorul unitatii in termen 5 zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinta a rezultatului evaludrii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii
contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop prin act decizie internd a directorului.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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XII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 103.

Gradinita cu Program Normal ,Pestisorul de aur” Nivodari prelucreaza datele cu caracter
personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau
necesare pentru respectarea dispozitiilor legale: o

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalittii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatétii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetrii raporturilor de munca.

Art. 104.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conservi dovada consimtimantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 105.
Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al gradinitei isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul pentru acordare a facilitétilor.

Art. 106.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa directorului sau responsabilului cu protectia datelor

cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legiturd cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 107.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, directorul sau responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal in legaturi cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie
cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale copiilor, in legaturd cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la

divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu
si In orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 108.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care gradinita o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o

abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara incd de la
prima abatere de acest fel.
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Art. 109. - o Z
Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic 7
de natura si aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor st L;,,
ale copiilor sau colaboratorilor gradinitei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care 1au &7
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la Z
&
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utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 110.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refer, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 111.

Avand in vedere importanta speciala pe care gradinita o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cca mai aspré sanctiune disciplinara
inca de la prima abatere de acest fel.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 112. &
(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare. Z
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii i in celelalte acte &
normative in vigoare. &
&
7.
Art. 113. &
Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeasi data, se o
abroga anteriorul Regulament Intern al gradinitei. ’2’
2
4
Art. 114. Z
(1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare L?’
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele gradinitei o impun. 7
(2) P}rqplx_nenle de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantului Sindicatului Z
Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de aur® Nivodari. o
(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o 2

noua numerotare.

Art. 115.
Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul gradinitei.

P R e

45

I 0 e [ s (e (s e R s [ e 5 BARG BY BY BRI DY BY RS BS BE A BARA BRI BRI R BIPIRIE (> {{ B GBS B B B RGO PO B
134 BB BSIRS } 1RGPS RS Q60 B0 B0 RS BS RE RS BS PSS 3 4
D300 350 30 RV D) ) R R R £9 PSR R0 RN LD R R R N R0 0 S Y S ) R L LR ) \\]\i\ﬁ) p\g\o\«)\owj\o‘\ﬁ ¥ SN i’\\j \ﬂ\\txs \J\§°\:j .'\\3}\:3“



