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TITLUL I DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I
CADRUL DE REGLEMENTARE

Art.1 - (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar,
denumit in continuare Regulament, regleazi organizarea si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar, numite in continuare unitati de invitimant, in cadrul sistemului de
invatimant din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate
unititile de invatamant de stat, particular si confesional.

(2)  Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern.

Art.2 — (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
se elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotdrarea Consiliului de Administratie, fac parte reprezentantul organizaiei
sindicale si reprezentanti ai parintilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii noastre, Gradinita cu
Program Normal ,,Pestisorul de aur” Navodari, cu modificarile ulterioare ale acestuia, se supune
spre dezbatere in Consiliul Profesoral si spre aprobare, prin hotarare, in Consiliul de
Administratie.

3) Regulamentul de organizare si functionare, dupd aprobare se finregistreazd la
secretariatul unitatii si se afiseaza la avizier.

(4)  Educatoarele au obligatia de a prezenta la inceputul fiecdrui an scolar copiilor si
parintilor regulamentul de organizare i functionare al unitatii de invatgmant.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii se revizuieste anual sau ori de cate
ori este nevoie.

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si copii este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(7)  Regulamentul intern al unitatii contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.242 din
Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare,
(actualizat prin: Decizia nr. 261/2016 a Curtii Constitutionale (publicata in Monitorul Oficial

cunr. 511 din 7 iulie 2016) Legea nr. 57/2016 (publicata in Monitorul Oficial nr. 283 din de 14
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CAPITOLUL I
PRINCIPII DE ORGANIZARE §1 FINALITATILE INVATAMANTULUI PRE UNIVERSITAR

Art.3 — (1) Gradinita cu Program Normal ,Pestisorul de aur” Navodari se organizeaza §i functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr 198 / 04.07.2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si a Ordinului 6055/2025 pentru modificarea Regulamentului —cadru _de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar . aprobat prin Omnr 5726/2024

(2) Conducerea gradinitei isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovénd participarea
parintilor la viata gradinitet, respectand dreptul la opinie al copiilor si asigurand transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata acestora, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr. 198 / 04.07.2023 dar si a Ordinului nr 6055/2025 mentionat mai sus.

Art.4. Gradinita se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activititilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele
de conduiti morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a

prescolarilor sau a personalului din unitate.

TITLUL Il ORGANIZAREA GRADINITEI

CAPITOLUL I
RETEAUA SCOLARA

Art.5. — Unitatile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriw/acreditate fac parte din reteaua scolara
nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art.6. — (1) in sistemul national de invatimant, unitatile de invitamant autorizate si functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Gradinita cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Navodari are personalitate juridica si urmatoarele
elemente definitorii:

- Hotararea autoritatilor Administratiei publice locale nr.316 din 18.12.2014;
- Dispune de patrimoniu in proprietate publicé;

- Are cod de identitate fiscala —29482323;

- Are cod de identificare nr.1361 100247,

- Are cont in Trezoreria statului;

- Are stampila cu stema Romaéniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu denumirea
exactd a unitatii de invatdmant.
- Domeniu web, SITE — enavodari.ro, ‘qn/u"/’mhf/nﬁ\/im;'uh;’.' Quir.ro

3) Are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
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- Art.7.—(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa consultare [

reprezentantilor unitatilor scolare si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile scolare ale %:
| unitatilor de invatimant care scolarizeaza grupe de nivel prescolar, cu respectarea prevederilor legale. i
(2) Circumscriptia scolara este formati din totalitatea strazilor aflate in apropierea unititii de nvatamant si
arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor.

(3) Gradinita cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Navodari scolarizeaza, in limita planului de scolarizare

aprobat, copiii care au domiciliul in orasul Navodari, jud. Constanta. fnscrierea copiilor se face in urma unei |

i
| solicitari scrise din partea parintelui sau reprezentantului legal.

% CAPITOLUL I
i ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.8. L

(1) Conform datelor publicate prin prin ordinul de ministru nr. 3.194/09.02.2026 (M.Of. Partea I nr. 126 din
' 16 februarie 2026) anul scolar 2026—2027 incepe la data de 1 septembrie 2026, se incheie la data de 31

august 2027 si are o duraté de 36 de sdptdmani de cursuri. Cursurile anului scolar 2026—2027 fincep ladata |
de 7 septembrie 2026 si se termina pe 18 iunie 2027

Anul scolar 2026-2027 este structurat in 5 module pe o perioadd de 36 de saptamani:
1. 7 septembrie -23 octombrie 2026
’ 2. 2 noiembrie -22 decembrie 2026
3. 11 ianuarie- 19 februarie 2027
1 4. 1 martie- 23 aprilie 2027
| 5. 5 mai-18 iunie 2027 ]

(2) Cursurile anului scolar 2026-2027 incep luni, 7 septembrie §i insumeazd 36 de saptamani.

Programul national “Scoala altfel” are o duratd de 5 zile consecutive lucritoare si se va derula intre
19-23 aprilie 2027. ;
Programul "Saptimina verde”, se va desfasura intre 19-23 octombrie 2026.
(3) In situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fatd in fatd pot fi suspendate pe 0 perioadd determinate, potrivit reglementarilor aplicabile.
| (4) Suspendarea cursurilor se poate face:
: a) la nivelul unor grupe, precum si la nivelul unitagii de invagimant, la cererea directorului, in baza |
hotirarii Consiliului de administratie, cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei gi Cercetarii;

b) la nivelul grupelor de unititi de invagimant din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general,
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cu aprobarea Ministerului;
T ¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei §i cercetdrii, ca urmare a hotérarii |
1 Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta sau Comitetului National pentru Situatii de Urgenta, ‘
i dupd caz.
% (5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei prin modalitai

alternative, stabilite de Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de aur”

Navodari.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei §i cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri specific

in vederea continudrii procesului educational. ‘

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor in gradinita se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. '

. (8) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alertd, daca este cazul, MEC
? elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de desfisurare a activitéilor prin ‘
intermediul tehnologiei i internetului.
Art.9.
(1) In perioada vacantelor, in gradinita se pot organiza activititi educative cu copiii, cu avizul Directiei |

de Sanatate Publica. |

% (2) In vederea participirii la activitatile educative mentionate la alin.(1), parintii si gradinita incheie pe
‘ perioada respectiva contract educational.

Art.10. — (1) In gradinitd, cursurile se organizeazi in forma de invatamant cu frecventa.

(2) Forma de inva{dgmant cu frecventa este organizatd in program de zi.
(3) Invatimantul prescolar functioneaza in programul de dimineata.
(3) Avénd in vedere adresa Inspectoratului judetean Constanta, nr.4410A, din 25.08.2022 GPN Pestisorul

de aur functioneaza in doua schimburi, ambele cu program normal:

(4) Programul din gradinita se structureazd astfel: '

- personal didactic dimineata: 8.00— 13.00 (comisie curriculum péna la ora 15.00 — in ziua de luni);

- personal didactic dupa-amiaza: 12.00 -17.00
| - director — zilnic la grupa si audiente - 12.00-14.00
. - personal didactic auxiliar - secretar: 12.00 -14.00 marti si joi si luni, miercuri, vineri 9,00- 11,00;

- personal didactic auxiliar — administrator financiar: oricand e nevoie

- personal nedidactic: 7.00— 15.00/10.30-17.30 ?

ACCESUL SI ASIGURAREA SIGURANTEI IN UNITATEA SCOLARA
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1. Asigurarea pazei unitifii de invatamant:

‘ Gradinita beneficiaza de sistem de alarma conectat la sistemul unei firme de pazi si protectie, care va fi
| dezactivat (ora 7.00) si activat (ora 17.30) de personalul nedidactic din gradinita (doamnele ingrijitoare).

in fiecare sald de grupa din unitate este montat senzor de migcare conectat la sistemul de alarma.

Deoarece nu existd paznic, paza cladirii in timpul programului, va fi asiguratd de ingrijitoare. '
ingrijitoarele vor supraveghea accesul in cladire. Dupa intrarea cadrelor didactice la activitatile cu prescolarii,
usa de acces in clddire se inchide, intrarea realizéndu-se cu ajutorul soneriei.

Ingrijitoarele au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si s verifice silile in care acegtia |
sunt invitati, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente i
deosebite. ’

2. Reglementarea accesului in unitatea de invatdmant

ACCESUL iN GRADINITA |
s Se realizeaza printr-o singura cale, usa de la intrare. ‘
| » PRESCOLARI

Sub indrumarea cadrelor didactice si atenta supraveghere a personalului nedidactic, prescolarii intrd
in gradinita, la vestiare, incepand cu ora 8.00, insotiti sau nu, in functie de hotararea luata de dirigintele
fiecdrei grupe in urma consultdrii celor implicati, parinti, rude, bone, tutori, unde se dezbracd si 1si
5 schimba Incaltimintea, apoi merg citre clase. 3

Pe baza unei programiri prealabile stabilitd in cadrul Consiliului Profesoral, prescolarii sunt preluafi
de la poarta de acces a unitatii de catre cadrul didactic coordonator al grupei, evaluati la intrarea in unitate
de catre cadrul sanitar desemnat si ajutati de cétre educatoare si ingrijitoare s isi schimbe finuta si
incaltamintea de exterior.

» CADRE DIDACTICE, PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

e (Cadrele didactice

- se vor prezenta cu cel putin 10 minute inainte de inceperea programului (ora 8.00) si vor
pleca la ora 13.00;

- raspund de securitatea copiilor din grupd, pe tot intervalul in care acestia sunt prezenti la *
gradinita; |

‘ - supravegheazi copiii pe tot parcursul desfasurdrii unor activititi in aer liber, in curtea

gradinitei si in parcul din fata gradinitei;

g - supravegheazi plecarea copiilor de la gradinita;

e Personalul didactic auxiliar ;'

- intrd in gridinitd la ora 12.00 si finalizeaza programul la ora 14.00;

; - paraseste unitatea scolari doar cand ii sunt delegate/trasate sarcini sau responsabilitati
speciale de catre director;

e Personalul nedidactic

- dezarmeazi (ora 7.00) si armeaza (ora 17.30) sistemul de alarma;




-’ - supravegheazi venirea si plecarea copiilor;

| - supravegheazi copiii pana la venirea cadrelor didactice;

) - asigurd paza si securitatea cladirii pe parcursul desfasurarii programului;
\f - inmAaneazi/verificd ecusoanele parintilor/insotitorilor copiilor cu CES; g
- finsotesc vizitatorii/persoanele striine la compartimentul solicitat (directiune sau |
contabilitate, respectdnd programul acestora de lucru cu publicul) sau la grupa, cadrul ]
didactic indicat, fard a perturba activitatea;

| - actioneazi butonul de panica sau suni firma de paza in caz de urgenta.

> PARINTIVINSOTITORII COPIILOR CU CES

Parintii/insotitorii copiilor cu CES intra impreund cu acestia, pe baza ecusonului special —
INSOTITOR. ;

» PERSOANELE STRAINE (VIZITATORI)

- au obligatia de a comunica numele personalului nedidactic cu prezentarea benevola a a
BI/CI si primesc un ecuson de VIZITATOR;

- au obligatia de a astepta pand cdnd soseste persoana cu care doreste sa discute;

- au obligatia de a purta ecusonul de VIZITATOR, sa respecte reglementdrile interne ale
gradinitei cu privire la accesul in unitatea de invatamant si sd nu paraseascd locul stabilit
pentru intélnire cu persoanele din gradinita; ’

2.1 Accesul pirintilor/ reprezentantilor legali in incinta si in clidirea gridinitei este permis
in urmitoarele cazuri:

La solicitarea cadrelor didactice/ conducerii gradinitei;

La sedintele/ consultatiile/ lectoratele/ cu parinii organizate de personalul didactic al gradinitei;

¢. Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente sau alte situatii care implici relatia
directd a parintilor/ reprezentantior legali cu personalul didactic/ conducerea unititii de invatdmant.

d. La intalnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali, programate de comun acord cu cadrele ;,
didactice/ conducerea unititii de invatamant. |

e. La diferite evenimente publice §i activitati scolare/ extracurriculare organizate in cadrul unitaii ‘
scolare, la care sunt invitai sa participe parinii/ reprezentantii legali. |

f. Pentru sprijinirea deplasarii copiilor de la grupa mica, in si din sala de curs.

g. In cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentul intern al gradinitei.

o e

2.2 Locurile stabilite de citre conducerea Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de aur”
Navodari, pentru parinii/reprezentantii legali care asteapta iesirea copiilor, sunt vestiarele, curtea gradinitei
. si spatiul din imediata apropiere a intrarii in gradinitd. Cadrele didactice vor aduce la cunostinta parinilor/
reprezentantilor legali acest lucru.

2.3 Piirintii/ reprezentantii legali au acces in unitatea de invatdmant.

2.4 Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
biuturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vaditd de a
deranja linistea si ordinea in institutia de invatamant.




2.5 Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de céini, sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente,
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum i stupefiante sau bauturi alcoolice.

3. Obligatii si responsabilitafi
Conducerea gradinitei are urmitoarele obligatii si responsabilitai:

stabileste atributiile cadrelor didactice si a celorlalte persoane din unitate in legaturd cu supravegherea
si insotirea copiilor, a persoanelor strdine, mentinerea ordinii §i disciplinei pe timpul desfagurarii
programului de inva{imant, pentru preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in
incinta gradinite;

organizeaza instruirea cadrelor didactice i a personalului nedidactic pentru cunoasterea si aplicarea
prevederilor ghidului de proceduri interne;

informeaza copiii si parintii despre reglementdrile interne referitoare la accesul in gradinitd;
informeazi in regim de urgentd, firma de paza, organele de politie sau jandarmi si Inspectoratul scolar
asupra producerii unor evenimente de naturi si afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in unitatea scolard sau in imediata apropiere a acesteia;

asigurd confectionarea si pastrarea ecusoanelor si le vizeazd anual aplicand stampila institutiei.

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

sa cunoascd si si respecte indatoririle ce le revin, in calitate de angajati ai gradinitei;

si informeze, in regim de urgentd, conducerea unititii de invatamant si /sau firma de paza, organele
de politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publicd,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta gradinitei sau in imediata apropiere
a acesteia, in cazul unor incidente grave sau a unor situatii care pot conduce la acte grave de violenta
sau la incidente care pot pune in pericol sigurania prescolarilor sau a personalului, vor fi informate cu
prioritate organele de politie/jandarmerie;

conducerea unitatii de invatdmant, cadrele didactice, vor organiza si realiza instruirea copiilor si a
paringilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern i a procedurilor care
reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invitamant.
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.»/ CAPITOLUL III \1

FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 11. — (1) In gradinitd, formatiunile de studiu cuprind grupe si se constituie, la propunerea directorului,
prin hotérére a Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzatoare din partea Consiliului de Administratie al
unitatii de invagamant, gradinita poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului $colar. (
(3) In Gradinita cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Névodari, prin hotirarea Consiliului de Administratie, i
conform prevederilor legale si aprobarea Consiliului de Administratie al 1.S.J. Constanta, functioneaza 13
grupe de prescolari:

e 1 grupa mica;

e 6 grupe mijlocii;

) e 6 grupe mari. |

TITLUL Il MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iNVATAMANT

CAPITOLUL1
i DISPOZITII GENERALE

- Art12.-(1) Managementul Gradinitei cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Navodari este asigurat in
' conformitate cu prevederile legale.

(2)  Gradinita este condusa de Consiliul de Administratie si de director.
3) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, conducerea unitatii se consultd cu: Consiliul Profesoral,
. Organizatiile sindicale, Consiliul reprezentativ al parintilor, autoritétile Administratiei publice locale.

| Art.13. Consultanta si asistenta juridicd pentru gradinita se asigurd, la cererea directorului, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, prin consilierul juridic

CAPITOLUL I
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.14.- (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitaii de invatamant.

. (2)  Consiliul de Administratie se organizeazi si functioneazé conform metodologiei cadru de organizare
si functionare a Consiliului de Administratie din unititile de invitimant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei i cercetdrii.

(3)  Directorul Gradinitei cu Program Normal ,Pestisorul de aur” Navodari, gradinitd de stat, este

presedintele Consiliului de Administratie.

Y Cadrele didactice care au copii in gradinit, nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor
it
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in Consiliul de administratie al gradinitei.

in situatii obiective, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace de

comunicare, in sistem de videoconferin{a.

Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele

principii:

principiul echitatii;

principiul calitatii;

principiul relevantei;

principiul eficientei;

principiul descentralizarii;

principiul raspunderii publice;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor §i dialogului intercultural;
principiul asumarii, promovarii si pastrérii identitatii nationale si a valorilor culturale;
principiul recunoasterii i garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor entice, culturale, lingvistice si
religioase;

principiul transparentei;

principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

principiul asigurarii egalitatii de sanse;

principiul incluziunii sociale;

principiul centrérii educatiei pe beneficiarii acesteia;

principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

principiul promovarii educatiei pentru sanatate;

principiul fundamentrii deciziilor pe dialog si consultare;

principiul respectirii dreptului la opinie.

Valorile care guverneaza activitatea Consiliului de Administratie sunt:

impartialitate, independenta si obiectivitate;

responsabilitate morald, social si profesionald;

integritate morald si profesionald;

confidentialitate;

activitate in interesul public;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine intelectuala;




— respect si tolerantd;
— autoexigenta in exercitarea profesiei;
— interes i responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
— implicare in democratizarea institutiei, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii;
— respingerea conduitelor inadecvate.
(8)  Atributiile Consiliului de Administratie:
_ i stabileascd atributiile fiecdrui salariat, in functie de natura postului ocupat in conditiile legii;
— si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii si in
conformitate cu atributiile de serviciu, stabilite prin figa postului;
_  si exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;
_ siaibaacces de drept la absolut toate actele administrative si financiar-contabile ale gradinitei;
_  si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;
— si aplice sanctiunile corespunzatoare conform legii;
_ g4 stabileasca obiectivele de activitate individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
— sa evalueze periodic activitatea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in
conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne;
— sa participe la sedintele Consiliului de Administratie;
— i voteze in conformitate cu prevederile legale si a propriilor convingeri.
(9)  Normele de conduita ale Consiliului de Administratie:
(10)  Incompatibilitati privind calitatea de membru in Consiliul de Administratie:
(11)  Este interzis Consiliului de Administratie:
—  sa conditioneze transferul copiilor de primirea/insusirea de foloase materiale necuvenite;
— i se implice in colectarea si/sau gestionarea fondurilor colectare din resurse financiare
extrabugetare;
— ca la intocmirea dosarelor prin care se probeaz activitatea profesionald, sa depund nscrisuri
false cu scopul de a obtine drepturi morale si salariale necuvenite.
Art.15. La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observator, reprezentantul
organizatiei sindicale. Membrii Consiliului de Administratie, observatorii si nvitati sunt convocati cu cel putin 48
de ore inainte de inceperea sedinei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. in cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de

convocare se considera indeplinit daca s-a realizat prin fax, e-mail sau sub semnatura.




CAPITOLUL III
DIRECTORUL
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Art.16. — (1) Directorul exercita conducerea executivd a unititii, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitdtii cu prevederile prezentului |

regulament.

2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public sustinut de catre cadre didactice |

titulare, membre ale corpului national de experti in managementul educational. Concursul pentru ocuparea |
functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si !
1 cercetarii.

[ 3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare, directorul 1
incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul orasului, cu inspectorul scolar general.
(4)  Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine conform legii functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau nagional.

(5) Directorul gradinitei poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a Consiliului de Administratie
al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al gradinitei, saula |
propunerea Consiliului profesoral cu votul a 2/3 dintre membrii. In aceasta ultima situatie este obligatorie |
| realizarea unui audit de cétre ISJ Constanta. Rezultatele auditului de analizeazi in Consiliul de Administratie v
al ISJ Constanta si, in functie de hotarérea luata, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din

functie a directorului unitatii de invatgmant.

(6) fn cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimard este asiguratd pana la organizarea |

1 concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular numit prin detasare in |
interesul invitimantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotardrii Consiliului de ’
| Administratie al ISJ Constanta si cu acordul scris al persoanelor solicitate. :
Art.17.- (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:
e este reprezentantul legal al unititii de invatdmant si realizeaza conducerea executivd a acesteia;
{ e organizeaza intreaga activitate educationald;
‘ e raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatdmant, |
e asiguri corelarea obiectivelor specifice gridiniei cu cele stabilite la nivel national si local
3 e coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii de
invatamant;
e asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca,
e prezinti, anual, un raport asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat

in fata Consiliului de administratie, Consiliului Profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si

LL este adus la cunostinta autorititilor Administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar.
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2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
! e propune in Consiliul de Administragie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de executie
iiti bugetard;
% e raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de tnvatamant prescolar;
}3 o face demersuri pentri atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
Eg e raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de tnvatamant.
% 3) {n exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
% e angajeazd personalul din unitate, prin incheierea contractului individual de muncd;
% e intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
e raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
e propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post s
angajarea personalului;

i e aplicad prevederile Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
" preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister;

(2) Alte atributii ale directorului sunt:

e propune ISJ Constanta, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de

administratie;

e coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei si 0 propune spre aprobare

Consiliului de administratie;

e coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru

educatie, pe care le trimite la 1SJ Constanta si raspunde de introducerea datelor in SHIR;

e propune CA, spre aprobare, Rl si ROFUIP;
e stabileste componenia nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii CA;

o elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal

didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, CA;

e numeste, dupd consultarea CP, in baza hotararii CA, coordonatorul pentru programe si proiecte

educative scolare si extragcolare;

e emite, in baza CA, decizia de constituire a comisiilor din cadrul gradinitei;

e propune CA, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al gradinitei;

e elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a

tuturor activitatilor, care se desfisoari in gradini{a si le supune spre aprobare CA;

o participari la diverse

activita{i educative extracurriculare si extragcolare;




programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

‘ e numeste si controleaza personalul care rdspunde de stampila unitatii de Invatamant;

| e raspunde de arhivarea documentelor gradinitei;

! e controleazi, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin de invatdmant;

e consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

e 1isi asuma, aldturi de Consiliul de Administratie, rezultatele unitétii de invatimant;

e documentelor de evidentd scolard, a fisei psihopedagogice care insoteste prescolarul la clasa

pregétitoare;

e aprobd procedura de acces in gradinitd a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a reprezentantilor
mass-mediei, in conditiile stabilite prin prezentul regulament. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care particip la procesul
de monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de Invatamant au acces neingradit in gradinita;

e asigurd implementarea hotararilor CA;

e propune, spre aprobare, CA-ului suspendarea cursurilor la nivelul unor grupe sau la nivelul gradinitei,
in situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

e coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul gradinitei si

| stabileste 1n acord cu cadrele didactice modalitatea de valorificare a acestora;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, potrivit legii, si orice alte

atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei sindicale
. reprezentativa la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant si / sau

dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributii cétre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de
Administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in
care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al CA, desemnat anterior pentru
astfel de situatii de cétre acesta, preia atributiile directorului.

L (8) Directorul trebuie sé evite ca interesele proprii sa intre in conflict cu functia sa. El are responsabilitatea
sa evite astfel de conflicte, fie cd sunt reale, potentiale sau susceptibile sd apara. Directorul nu trebuie s obtinad
x in interesul personal vreun avantaj datoritd pozitiei sale oficiale. Directorul care considerd ci i se cere sd
| actioneze ilegal, contrar legii sau eticii, trebuie si semnaleze despre aceasta conform legii, sefului ierarhic

. superior. Directorul trebuie sd semnaleze autorititilor competente orice dovadd, alegatie sau banuiald de

1 16

|
]
/ Y
/ \
( / e asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitamant, a\“a

{
X J




s
,// - . - o . A .y . it o & 08 \'\
~ Jactivitate ilegala referitoare la functia sa pe care o cunoaste in exercitiul sau cu ocazia exercitarii functiei. N

|

!

\ 17/
/
\ /

(9) Conflictul de interese — apare cand un director are un interes personal de naturd sa influenteze sau si |
monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate; z
(10)  monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea lor in colectivul unitatii pard ca
influenteaza asupra exercitdrii impartiale si obiective a functiei sale. Interesul personal al directorului
include orice avantaj pentru el insusi sau in favoarea familiei, prietenilor sau persoanelor apropiate sau
organizatiilor cu care a avut relatii de afaceri sau politice. El include, de asemenea orice obligatie
financiara sau civila la care directorul e constrans. Atunci cind i se cere, directorul trebuie sd declare daca |
are sau nu un conflict de interese. Orice conflict de interese declarat de director la numirea sa in functie,
trebuie sa fie rezolvat nainte de numire.
(10)Reactia fati de ofertele de avantaje nedatorate — Daca directorului i s-a propus un avantaj nedatorat, ’
pentru protectia sa, trebuie sa intreprinda urmatoarele mésuri:
— si refuze avantajul nedatorat;
— si incerce si identifice persoana care a facut oferta;
— si evite contactele indelungate;
— in cazul in care cadoul nu poate fi nici refuzat, nici intors expeditorului, el trebuie pastrat, fiind E
manipulat c4t mai putin posibil; i
— si incerce sd aibd martori;

— si alcdtuiascd in termeni optimi un proces verbal scris privind aceastd tentativa, intr-un registru

oficial;

— i semnaleze aceastd tentativd superiorului siu ierarhic sau autorititii competente, pentru a aplica
legea;

(11)Abuzul de pozitie oficiald — Directorul nu trebuie sa ofere avantaje ce decurg din pozitia, functia detinuta. i
Directorul nu trebuie sd influenteze in scopuri private vreo persoand sau entitate, servindu-se de pozifia sa
oficiala sau propunandu-le avantaje personale.
(12)Directorul asiguri transparenta si accesul la informatii de interes public avand in vedere urmétoarele
aspecte: alocarea si administrarea resurselor financiare, conducerea unitatii, comportamentul personalului si
achizitiile.
(13)Este interzis directorului sd certifice ,,conform cu originalul” documente fird a consulta documentul
original sau sa elibereze adeverinte privind efectuarea unor activitdti, obtinerea unor calificative, existenta
unor abilitati, fard a avea dovezi reale cu privire la existenta aspectelor mentionate.

(14)Incompatibilitatea — Directorul este in situatie de incompatibilitate in urmatoarele situatii:

— detine, pe perioada exercitirii mandatului, o functie de conducere in cadrul unui partid politic, la nivel

local, judetean sau national;

— din Consiliul de Administratie fac parte sotul, fiica, fiul, rudele si afinii pana la gradul IV, inclusiv;

stabilite in conformitate cu prevederile art.17, directorul emite decizii si note de seviciu.
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se afla in litigii cu institutia pe care o conduce, conflicte de interese.

Art.18. In exercitarea atributiilor si responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.17,

| directorul emite decizii si note de seviciu.

) | §
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L — aprimit o sanctiune in ultimii 3 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea;
| rd .
1 — existd o condamnare penalé;
|
| — are cazier judiciar;

Art.19. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant, de regulamentul intern §i de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul gcolar
general
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CAPITOLUL IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANA GERIALE

Art. 20. — Pentru optimizarea managementului unitéii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza,

¢) documente de evidenta.

Art. 21. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invagimant;
b) raportul anual de evaluare internd a calitafii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 22. — (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de cétre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputului anului scolar urmaétor.

Art. 23. — Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitéii de invatdmant sau, in
lipsa acestuia, prin orice altd formi, fiind documente care conin informatii de interes public.

Art. 24. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei
si se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 25. — (1) Documentele de prognoza ale unititii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoz, in scopul optimizarii managementului unitétii de
invagamant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al pdrintilor, fiind
documente care contin informatii de interes public.

Art. 26. — (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreazi de citre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioadd de trei — cinci ani. Acesta

contine:
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#*" a) prezentarea unitdfii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu

i

comunitatea locala si organigrama; |

I b) analiza de nevoi, alcituita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

| c©) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

i d) planificarea tuturor activitatilor unitdii de invigimant, respectiv activitati manageriale, obiective, ;
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta si evaluare. {

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aprobad de

citre Consiliul de Administratie.

Art. 27. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazé de
citre director pentru o perioada de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de cétre Consiliul Profesoral si se aproba de cétre Consiliul

de Administratie.
Art. 28. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an 1
scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul operational se |

dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobé de catre Consiliul de Administratie. ‘

Art. 29. — Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau |
. dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul :
' de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, ’
w termenele, precum si alte componente. |
. Art. 30. — Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

| b) organigrama unitatii de invatdmant;

c) programul zilnic al gradinitei;

d) planul de scolarizare.




TITLUL IV PERSONALUL GRADINITEI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.31.- (1) La Gradinita cu Program Normal ,,Pestisorul de aur” Navodari, personalul este

format din:
e personal didactic:
» didactic de conducere — 1
» didactic de predare - 13
e didactic auxiliar (secretar) — 1 cu 0,25 norma
e didactic auxiliar (administrator financiar) — 1 cu 0,25 norma

e personal nedidactic — 2.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de
invatdméant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in gridinita se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu gradinita, prin reprezentantul siu
legal.

Art.32

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din gradinita trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din gradinitd trebuie sa aibi o tinutd morala demnd, in concordanti cu valorile
pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului din gradinita i este interzis sa desfdsoare si sd incurajeze actiuni de natura si
afecteze imaginea publicd a copiilor, viata intima, privatd sau familiald a acestora sau ale
celorlalti salariati din gradinita.

(5) Personalului din gradinita ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii sau colegii.

(6) Personalul din gradinita are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
social/educationala specializata, directia general de asistenta social si protectia copilului in
legatura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legatura cu aspect care le afecteaza

demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art.33.- (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al gradinitei.

(2) Prin organigrama gradinitei se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreaza la secretariatul gradinitei.

Art.34. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama gradinitei.

Art.35. La nivelul unitatii functioneaza compartimentul financiar-contabil §i compartimentul

secretariat, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
PERSONALUL DIDACTIC

Art.36. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previazute de legislatia (Legea nr.1/2016,
Legea nr.53/2003 Codul muncii si alte legi privind salarizarea) si de contractele colective de
munca aplicabile.

Art.37. Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al Ministrului
Educatiei si Cercetarii i Ministrului Sanatatii.

Art.38. Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in
conditiile legii.

Art.39. Personalul didactic are obligatia de a informa familia cu privire la comportamentul
copilului, de a o indruma spre o evaluare psihologica si/sau psihiatrica si de a semnala situatia
acestuia SPAS/DGASPC Constanta, dacd acesta nu este incadrat in grad de handicap sau
orientat scolar, astfel incét acesta sd beneficieze de diagnostic precoce si interventie timpurie;
Art.40. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se

sanctioneaza conform legii.
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CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.41 — (1) Compartimentul secretariat cuprinde un post de secretar de 0,25 norma secretar sl
este subordonat directorului.

(2) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului
de administratie.

Art.42 Compartimentul Secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invdtdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autorititi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea
prescolarilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind regimul juridic al documentelor de evidenta scolara
in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupad expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) Intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;
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m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate.

n) gestionarea corespondentei unitatii de invafamant;

0) intocmirea i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art.43 (1) Secretarul unitatii de invatimant pune la dispozitia personalului condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, caracterizarilor si a oricaror acte de studii
sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(3) Secretariatul functioneaza zilnic intre orele 09.00-11.00, sau in functie de nevoile unitétii.

SERVICIUL FINANCIAR (CONT. 'ABILITATE)

Art.44. (1) Serviciul Financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
fnvatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncé aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul Financiar cuprinde un post de 0,25 norma de administrator financiar sau contabil.
(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.45 Serviciul Financiar are urmétoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetari, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
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unititii de invatAmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorific rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si faté de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréri ale consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(2) Contabilitatea functioneaza oricand e nevoie, zilnic.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.46. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea
noastrd sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al gradinitei aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3)  Angajarea personalului nedidactic in unitate se face de catre director cu aprobarea
Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art.47.- (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de director.

(2) Programul personalului nedidactic (7.00-15.00/10,30 - 17.30) se stabileste si se aproba
de catre director, potrivit nevoilor unitatii.

3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului nedidactic, in functie de
nevoile unitatii.

Art.48. —(1) Personalul nedidactic raspunde de paza si securitatea cladirii, a persoanelor existente in

gradinitd, pe parcursul deruldrii programului, respectand Procedura de acces in unitatea scolara.
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TITLUL V )
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR

DIDACTICE

CAPITOLUL1 §
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITA T

SECTIUNEA 1
CONSILIUL PROFESORAL

Art.53.- (1) Totalitatea cadrelor didactice din gradinitd constituie Consiliul Profesoral al
unitatii. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invitimént unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa
la sedintele Consiliului profesoral din gradinitd unde, la inceputul anului scolar, declara ca are
norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele la gradinitd la care a declarat ca are norma
de bazi se considera abatere disciplinara.

4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
total al membrilor.

(5)  Hotdrarile se adopta prin vot deschis sau secret, cel putin jumitate plus unu din numérul
total al membrilor Consiliului profesoral i sunt obligatorii pentru personalul gradinitei, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste de la inceputul
sedintei.

(6) Directorul gradinitei numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritafilor Administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali.

(11)  Lasfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
si semneze procesul — verbal de sedinta.

(12) Procesele — verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral.

Registrul de procese verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare sii
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se numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul gradinitei semneaza pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invadmant.
(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor — verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul i
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si directorul
unitatii de invatamant.
Art.54 Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

1. Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

2. Analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
gradinita;

3. Alege, prin vot secret, membrii Consiliului de Administratie care provin din
randurile personalului didactic;

4. Dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare Institutionald a gradinitei;

5. Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul de
activitate, precum si eventuale completiri sau modificari ale acestora;

6. Aproba componenta nominala a comisiilor din gradinita;

7. Propune acordarea recompenselor pentru prescolari si pentru personalul salariat al
unitatii de invatamant, conform reglementrilor in vigoare;

8. Propune Consiliului de Administratie curriculumul la decizia scolii;

9. Valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatd
de Consiliul de Administratie;

10. Avizeazi proiectul planului de scolarizare;

11. Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatamant,
in baza carora se stabileste calificativul anual;

12. Formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii,
pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

13. Propune Consiliului de Administratie programele de formare continua i
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;

14. Propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul

anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
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invatamant;

15. Dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al gradinitei;

16. Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei National, a inspectoratelor scolare sau
din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ,
care reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

17. Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii Instructiv-
educative din gradinitd; propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

18. Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

19. indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultdnd din
legislatia in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

20. Propune eliberarea din functie a directorului gridinitei, conform legii;
Art.55. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

1. Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

2. Convocatoare ale Consiliului Profesoral;

3. Registru de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

CAPITOLUL II

RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE §I EXTRASCOLARE

Art.56.- (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie;

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
coordoneazi activitatea educativd din gradinitd, initiaza, organizeaza si desfagoara activitati

extragcolare si extracurriculare la nivelul gradinitei, in Consiliul reprezentativ al parintilor pe
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gradinita.
(3)  Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare ist
desfasoari activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind
educatia formala si non-formala.
(4)  Directorul gradinitei stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul gradinitei;
5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare;
Art.57. Coordonatorul pentru proiecte si progame educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
1. Coordoneazi, monitorizeaza §i evalueaza activitatea educativa nonformala din unitate;
2. Avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitagilor educative ale
grupet;
3. Elaboreazi programul/calendarul activitdgilor educative scolare si extrascolare proprii,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si
a copiilor;
4. Elaboreazi, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie
si prevenire a violentei, de educatie civicd, promovarea sinatatii, programe culturale,
ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civild;
5. Tdentificd tipul de activitifi educative extrascolare care corespund nevoilor

prescolarilor, precum si posibilitdfile de realizare a acestora, prin consultarea

beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

6. Prezinta directorului gradinitei rapoarte privind acitvitatea educativa si rezultatele
acesteia;

7. Disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in gradinita;

8. Faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

9. FElaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustindtorii gradinitei;

10. Elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul gradinitei.
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Art.58. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

contine:

e Oferta educationald a gradinitei in domeniul activitatii educative si extragcolare;
e Planul anual al activititii educative extrascolare;

e Programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e Programe educative de preventie si interventie

e Modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

e Misuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

e Rapoarte de activitate anuale;

e Documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 59. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare i extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.
Activitatea educativi scolari si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii

de invatamant.

SECTIUNEA 2
EDUCATOAREA
Art.60. — (1) Educatoarea coordoneazi activitatea grupei din invatimantul prescolar, activitate pentru

care aceasta primeste o indemnizatie de diriginte conform legii.

(2) in cazul invaimantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatoarei si sunt cuprinse in fisa
postului.

Art.61. — (1) Educatoarele sunt numite la grupd, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii Consiliului de Administratie, dupi consultarea Consiliului Profesoral.

(2) Numirea la grupd se face pe baza principiului continuitatii, astfel incat o formatiune de studiu sé aiba
aceeasi educatoare pe parcursul unui nivel de invatamant.

Art.62. — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazd anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
instituionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd. Planificarea se

avizeazi de citre directorul unitatii de invafamant.
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J‘/ (3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii i sunt desfasurate
| in timpul programului sau in afara programului, dupa caz.
(4) Educatoarea desfigoara activitd(i de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
prescolarii grupei. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile copiilor, pe baza k
programelor scolare in vigoare;

z b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum |

si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii i organizatii.

(5) Educatoarea desfagoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupd consultarea copiilor
si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de prescolari.
Art.63. — (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali,
educatoarea stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intalneste cu acestia, pentru prezentarea
| evolutiei copiilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatoarei cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare
grupa se aproba de cétre director, se comunicd si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora.
Art.64. — Educatoarea are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea grupei;

b) intalniri cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului §i ori de cateori |
este cazul;

¢) activititi educative si de consiliere; ‘
d) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant, inclusiv activitiile realizate prin intermediul
tehnologiei si al intemetului, daca este cazul;

2. monitorizeaza;

a) evolutia la invétaturd a copiilor;

b) frecventa la activitati;

¢) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul copiilor in timpul activitatilor la grupa, activitatilor extragcolare si extracurriculare;
e) participarea copiilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

i 3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind

§

activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeazd procesul instructiv-educativ, care ii implica pe prescolari;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a prescolarilor grupei;

¢) directorul unitdtii de invatamant, pentru organizarea unor activitati, pentru initierea unor proiecte
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educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotared\ .

salii de grupd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solugionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de copii;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri implicati n
activitatea educativi scolara gi extrascolard;

¢) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea/eliberarea unor documente;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completérii si actualizarii datelor referitoare la
copii;

4. informeaza:

a) copiii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare

a unitatilor de invatamant;
b) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul copiilor, despre
frecventa acestora la activitii; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sus{inatorii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
¢) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, In cazul in care copilul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecdrei unitati
de invatamant.
d) conducerea unititii si membrii grupului anti-bullying in cazul in care sesizeazd diverse forme de abuz
asupra unui prescolar;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invifgmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau figa postului.
Art.65. — Educatoarea mai are §i urmatoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotat3 sala de grupa, impreund cu copiii, parintii, tutorii sau
reprezentantii legali, precum si cu membrii Consiliului grupei;
b) completeaza catalogul grupei cu datele personale ale copiilor;
¢) motiveazi absentele copiilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
d)completeazi documentele specifice colectivului de copii si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al copiilor;

e) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei;




CAPITOLULII
COMISIILE DIN GRADINITA

Art.66 (1) La nivelul gradinitei functioneaza comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

¢) cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

¢) Comisia de Securitate si sanatate in munci si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

din mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica, conform Rofuip 2022
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiingate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul gradinitei.
Art.67 (1) Comisiile din gradinit isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul gradinitei.
(2) Activitatea comisiilor din gradinita si documentele elaborate de membrii comisiei sunt

reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

SECTIUNEA 1
COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art.68 — (1) In cadrul gridinitei, comisia pentru curriculum se constituie din minimum patru
membri;

2) Activitatea comisiei pentru curriculum este coordonatd un responsabil, ales prin vot
secret de citre membrii comisiei;

3) Sedintele comisiei se tin lunar, sau de céte ori directorul ori membrii comisiei pentru
curriculum considera ci este necesar. Sedintele se desfasoara dupé o tematica, sub indrumarea
responsabilului comisiei, si aprobatd de directorul unitatii de invatdmant;

Art. 69 Atributiile comisiei pentru curriculum sunt urmatoarele:

e Stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national,
adecvate specificului gridinitei si nevoilor educationale ale copiilor, in vederea

realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
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e Elaboreazi oferta de curriculum la decizia gradinitei si o propune spre dezbatere
Consiliului Profesoral;

e FElaboreazi programe de activitati semestriale si anuale, menite si conduca la
atingerea obiectivelor educationale asumate si la progresul prescolarilor;

e Consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;

e Elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

e Analizeazi periodic performantele prescolarilor; |

e Monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare grupd si modul in care se
realizeazi evaluarea prescolarilor;

e Organizeazi activititi de formare continud s§i cercetare — actiuni specifice
gradinitei, activititi demonstrative, schimburi de experienta;

e Implementeaza standardele de calitate specifice;

e Realizeaza si implementeazi proceduri de imbunatitire a calitatii activitafii

didactice;

Art.70. Atributiile responsabilului comisiei pentru curriculum sunt urmatoarele:

1.

Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei pentru curriculum (intocmeste
planul managerial al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
comisiei, elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii comisiei, precum si alte documente
stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul comisiei);

2. Stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecirui membru al comisiei; atributia de

responsabil al comisiei pentru curriculum este stipulata in fisa postului didactic;

3. Evalueazi, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul gradinitei, in
conformitate cu reglementrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei

pentru curriculum;
4. Propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare.

5. Raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a inspectorului scolar de

specialitate de activitatea profesionala a membrilor comisiei;

6. Are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de

invdtdmant, cu acceptul conducerii acesteia;
7. Efectueazi asistente la ore, conform planului managerial al comisiei, sau la solicitarea

directorului;
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8. Elaboreazi, semestrial si anual, la cererea directorului, informdri asupra activitaii

comisiei, pe care le prezintd in Consiliul Profesoral;

9. Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie.

SECTIUNEA 2 )
COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII

. Comisia isi va desfasura activitatea, cu respectarea Ordinul privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018;

privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitdtilor de

invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a

unitatilor de inva{amant preuniversitar, H.G. nr. 1534/ 08.12.2008 -Standardele de referinta si

indicatorii de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invitimantul preuniversitar

si cu prevederile Regulamentului CEAC al Gridinitei cu Program Normal ,Pestisorul de aur”

Niavodari.

SECTIUNEA 3
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEIL, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARE IN MEDIUL $SCOLAR $I PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

1.La nivelul gradinitei functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea fenomenului de

violenta in mediul scolar, pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii;

Avénd in vedere faptul ca membrii acestei Comisiei fac parte integrant si din Grupul
antibullying, activititile acesteia se vor subordona si OMEN nr. 6235/06.09.2023 si
4.343/2020 din 27 mai 2020, alituri de prevederile Ordinului 44183 / ROF UIP vizand

alaturarea GPN "Pegtisorul de aur” in randul tuturor unitatilor de invitdmant care ating

obiectivul tolerantdi 0 la violentd.

2.Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei respecta
reglementdrile nationale in vigoare.

3.Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea violentei se stabileste prin decizia
interni a directorului unitatii, dupa discutarea si aprobarea ei in Consiliul de Administratie.
4.Comisia pentru prevenirea actelor de violenta in gradinita elaboreaza si adopta propriul Plan

operational al unitati privind reducerea fenomenului de violenta in gradinita.

5.in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului de
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actiune pentru cregterea gradului de siguranta a copiilor si a personalului didactic, asigurarea
unui mediu securizat in unitate si in sonele adiacente se realizeaza de catre administratia
publica locald, de catre Politie, ISJ Constanta si conducerea gradinitei.

6.Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in gradinita este responsabild de punerea
in aplicare a prevederilor Planului de actiune pentru cresterea gradului de securitate a copiilor.
7 Comisia are obligatia de a colabora cu autorititile publice locale, cu reprezentantii Politiei s
a firmei de paza, pentru a creste siguranta in unitate.

8.Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in gradinitd elaboreaza rapoarte privind
securitatea copiilor din gradinitd, propune conducerii masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care si aiba drept consecin{d cresterea gradului de
sigurantd a copiilor in incinta unitatii si in zonele adiacente;

9. Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor si al unitatii, care si contribuie la
cunoagterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii; elaborarea si
implementarea unor coduri de conduiti, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul gradinitei; identificarea si analiza cazurilor de discriminare si
tnaintarea de propuneri de solufionare a acestora, Consiliului de Administratie, directorului
Conducerea gradinitei poate elabora si alte documente de diagnoza a gradinitei sau Consiliului
Profesoral, dupa caz prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor
ce vizeazi respectarea principiilor gcolii inclusive;

10. Are rolul de a sesiza fapte autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare. (DGSAPC, Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistenta sociala
(SPAS/DAS).

11. Are rolul de a ajuta la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de invatamant, bazat
pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invétare si asigurarea starii de bine
a prescolarului in unitatea de invatamant;

12. Promoveaza activititi de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying;

13. Previne, identifici, semnaleazi si intervine in echipa multidisciplinard, in situatiile de
violenta psihologica - bullying.

14. Promoveazi relaiille democratice intre copii si adulti, prin tolerantd, respect, incluziune si
solidaritate;

15. Implementeaza masuri administrativ-organizatorice, care si contribuie la crearea unui
mediu securizant din punct de vedere fizic i emotional pentru copii, in unitatea de invatamant,

precum montarea de camere de luat vederi, asigurarea pazei spatiilor educationale,
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dispunerea mobilierului in clasd in scopul facilitarii colabordrii intre copii, promovarea lucrului

in echipd, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale.

SECTIUNEA 4
COMISIA PENTRU MONITORIZARE, COORDONAREA SI INDRUMAREA
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL
INTERN

e 1.La nivelul gradinitei se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotérarii Consiliului de
Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice nr. 600/2018 din
20 aprilie 2018 , a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea
codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern managerial.

7 Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

3.Comisia de control managerial intern are urmitoarele atributii:

- asigurd coordonarea deciziilor si aciunilor compartimentelor structurale ale gradinitei;

- organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

- coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul

raporturilor profesionale;

- constientizeaza salariaii asupra consecintelor deciziilor §i ale actiunilor lor asupra intregii
unitati;

- organizeazia consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor cét i intre structurile unitatii.

_ SECTIUNEAS
COMISIA DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

1.La nivelul gridinitei se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de

Administratie, Comisia de Securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta.

2.Comisia este alcituitd din 5 membri, un responsabil SSM, un responsabil PSI si echipa de
interventie, se intruneste periodic.

Atributiile responsabilului SSM:
a) intocmirea figelor individuale de protectie a muncii pentru cadrele didactice nou venite
in gradinitd si efectuarea instructajului periodic intregului personal;
b) intocmirea referatelor pentru realizarea analizelor medicale pentru toti angajafii si
testarii psihologice a cadrelor didactice;
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¢) reactualizarea dosarelor medicale pentru intregul personal din gradinitd;
d) efectuarea instructajului de protectie a muncii;

e) prezentarea si revizuirea procedurii de acces in unitatea scolard, in vederea asigurarii

securititii copiilor si a personalului gradinitei;

f) intocmirea de referate de necesitate pentru inlocuirea intrerupatoarelor, a prizelor
defecte si a corpurilor de iluminat deteriorate care prezintd un grad ridicat de pericol de

electrocutare;

g) verificarea instalatiei termice si propunerea de inlocuire a elementelor defecte din

instalatie care prezinta pericol de accidentare;

h) verificarea si propunerea de remediere a mobilierului, ferestrelor si usilor defecte care

prezinta pericol de accidentare :

i) intocmirea de referate pentru dotarea truselor medicale de prim ajutor si a
PSI cu necesarul corespunzator;

j) utilizarea echipamentului de protectie de catre personalul nedidactic;

Atributiile echipei de interventie:

pichetului

a) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
b) prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului, precum §i a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijentd si

nepasare;

¢) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii

a fondurilor necesar achizitiondrii acestora;

d) difuzareainsalia planurilor de evacuare in caz de incendiu si a normelor de comportare

in caz de incendiu;

e) elaborarea materialelor informative si de documentare in activitatea de prevenire a

incendiilor;
f) asigurarea informarii si instruirii personalului gradinitei;

g) organizarea instruirii copiilor si personalului cu privire la modul de comportare in cazul

producerii unui dezastru sau in cazul unei situatii de urgenta;
h) programarea si realizarea simularilor pentru incendiu si pentru cutremur;

i) completarea machetelor solicitate de ISJ Constanta cu privire la exercitiile si instruirea

in caz de incendiu si cutremur.

SECTIUNEA VI

f) COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitétii de invatimant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticd;

b) realizeaza diagnoza de formare continui la nivelul unitatii de invatdmant;

c) asiguri evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
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si valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;
d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al prescolarilor;
e) organizeaza activita{i pentru dezvoltare profesionald continua — actiuni specifice unittii de
invi{amant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;
h) realizeaza graficul activititilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatimant este scoald de aplicatie,
e) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatimantul preuniversitar;
i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continui si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatamant;
h) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
SECTIUNEA 6 }
ALTE COMISII DIN GRADINITA
COMISIA GESTIONARE SIIIR;
COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE;
COMISIA PENTRU ACHIZITII;
COMISIA DE REVIZUIRE A ROI, RI $I PDI;
COMISIA DE INVENTARIERE A BUNURILOR GRADINITEI,
COMISIA DE RECEPTIE BUNURI/PRESTARI SERVICIL;
COMISIA PENTRU COPII CU CES;
COMISIA DE CASARE;
GRUP ANTIBULLYING (constituit in baza OMEN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020)
COMISIA PENTRU ARHIVAREA DOCUMENTELOR.
COMISIA DISCIPLINARA
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TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA $I RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL1
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.71. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii CA.

Art.72. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul gradinitei: -

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul gradinitei;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de autorititi, precum si a corespondentei gradinitei;

d) inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea
prescolarilor in baza hotararilor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurdrii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

f) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in gridinitd, referitoare la situatia scolard a copiilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii.

g) pastrarea si aplicarea stampilei gradinitei, in urma imputernicirii, prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;

h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

i) fintocmirea statelor de personal pentru toti angajatii gradinitei;

j) fintocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor gradinitei;

k) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

1) gestionarea corespondentei gradinitei;

m) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

n) pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul ISJ Constanta,
din cadrul autorititilor Administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si

autorititi competente in solutionarea problemelor specifice;
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0) rezolvarea oricaror altor probleme, potrivit actelor normative in vigoare, contractului
colectiv de munca aplicabil, hotdrérilor Consiliului de Administratie sau deciziile
directorului;

p) se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor sau altor documente

scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 11
SERVICIUL FINANCIAR

SECTIUNEA I
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art.73 (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul gradinitei in

care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare, precum si orice activitd{i prevazute de legislatia

in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de ROI si RIL.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului gradinitei.
Art.74 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a gradinitei;

b) gestionarea din punct de vedere financiar a intregului patrimoniu al gradinitei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile Consiliului de
Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munci aplicabil;

d) informarea periodicd a Consiliului de Administratie cu privire la executia
bugetara,

e) organizarea contabilitafii, veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd
patrimoniul gradinitei si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului gradinitei in
situatiile previzute de lege si ori de céte ori Consiliul de Administratie considerad
necesar;

i) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar contabil ;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale gradinitei faa de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale

Consiliului de Administratie, respectiv decizii ale directorului, prin care se
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angajeaza fondurile gradinitei;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuileilor bugetare, realizand
operatiunile prevazute de normele legale in materie. -

0) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati prevazute de legislatia in vigoare,
de contractul colectiv de muncd aplicabil sau stabilite de director sau de catre

Consiliul de Administratie.

SECTIUNEA 2
MANAGEMENT FINANCIAR

Art.75 (1) intreaga activitate financiarda a gradinitei se organizeaza si se desfagoara cu

respectarea legislaiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a gradinitei se desfasoara pe baza bugetului propriu;

(3) Rispunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.76 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de publice, stabilind si celelalte masuri care se impun pentru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.77 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2)Resursele extrabugetare ale gradinitei pot fi folosite exclusive de aceasta, conform
hotararii CA.

CAPITOLUL III
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SECTIUNEA 1
ORGANIZARE $§I RESPONSABILITATI

Art.78 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de Administratorul de patrimoniu
(contabilul unitatii) si cuprinde personalul nedidactic al gridinitei.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului gradinitei.

Art.79 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) Gestionarea bazei materiale a gradinitei

b) Realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a gradinitei;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
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materiale;
d) Realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a
gradinitei

e) Receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituita la
nivelul gradinitei;

f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea s
miscarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare
serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) Punerea in aplicare a misurilor stabilite de catre conducerea gradinitei, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgentd si a normelor P.S.I

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii
si a documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul
de achizitii publice;

j) Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare

SECTIUNEA 2
MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art.80 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a gradinitei se realizeaza in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.81 (1) Inventarierea bunurilor gradinitei se realizeaza in conformitate cu prevederile legale,

de catre Comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea gradinitei
se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director la propunerea

administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art.82 Bunurile aflate in proprietatea gradinitei sunt administrate de catre CA;.

Art.83 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala
a gradinitei, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare.

43

— A




- TITLUL VII

BENEFICIARII PRIMARI Al iNVATAMANTULUI PRESCOLAR
CAPITOLUL 1
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATI DE PRESCOLAR

| Art.84 Beneficiarii primari ai educatiei in gradinita sunt prescolarii.

| Art.85 (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in gradinita.

, (2) inscrierea se aproba de catre CA-ul gradinitei cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
\ Regulament si a altor reglementari specifice, ca urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali.

Art.86 Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea programului gradinitei si prin participarea la
activitatile existente.

Art.87 (1) Prezenta copiilor se verifica de cadrul didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu fiecare
absenta. \
(2) Motivarea absentelor o face cadrul didactic in baza unor acte justificative.
(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul de
| familie sau de medicul de specialitate, certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de

unitatea sanitard in care a fost internat copilul. |

CAPITOLUL II
STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

1 .Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru inscrierea la gradinita in limita |
locurilor disponibile. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de ctre parinti, ’,

tutori sau reprezentanti legali.

2.Prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate 1n toate drepturile conferite
de calitatea de beneficiar direct al educatiei.

\ 3.Conducerea si personalul din gradinita au obligatia sa respecte dreptul la imagine al prescolarilor.
4 Nicio activitate organizata in unitate nu le poate leza demnitatea sau personalitatea prescolarilor.

5.Conducerea si personalul din unitate nu pot face publice datele personale ale beneficiarilor primari ai
educatiei, rezultatele scolare.

6.Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a 3

LF a4 |




planurilor-cadru de invatdmant, prin parcurgerea integrali a programei scolare si prin utilizarea
de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii $i

dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

7 Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a
gradinitei, in concordanta cu nevoile i interesele de invatare ale copiilor, cu specificul unitatii
si cu nevoile comunitatii locale.

8 Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

9. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii
copilului.

10.in cazul in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
parintele, tutorele sau sustintorul legal poate solicita in scris, directorului unitatii reevaluarea
copilului.

11.Conducerea gradinitei este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia copiilor, baza materiala de
care dispune.

12.Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protective sociala (hrana, supraveghere si
odihna) pe toata durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii, in conditiile
stabilite de legislatia n vigoare.

13 Beneficiarii primari ai educatiei din gradinita au dreptul la scolarizare gratuita.

14.Statul sustine prescolarii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale.

15.Prescolarii din gradinita noastra beneficiazi de asistenta medicald asigurata de asistenta
medicald .

16.Prescolarii au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la spectacole de teatru
si alte manifestari cultural organizate de institutiile publice.

17.Prescolarii cu cerinte educative speciale, inscrisi in gradinita pand la 31 august , au aceleasi
drepturi ca si ceilalti prescolari.

18.Prescolarii cu cerinte educative speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de
masa, special §i special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de

tipul si gradul de deficienta.

19.Prescolarii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.
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20.in cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in gradinita contravine principiilor
legale, care guverneaza invatimantul prescolar, directorul unitatii poate propune
Consiliului de Administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii

Consiliului poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

CAPITOLUL HI
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art.88 Activitatea educativé extragcolara din gridinita este conceputa ca mediu de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare si intirire a culturii organizationale a gradinitei si ca mijloc
de imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale copiilor.

Art.89 (1) Activitatea educativa extrascolara din gradinita se desfisoara in afara programului

gradinitei.

(2)Activitatea educativé extragcolara din gridinita se poate desfasura fie in incinta unitatii, fie

in afara acesteia, in spatii educationale, cultural, sportive, turistice si de divertisment.

Art.90 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in gradinita pot fi: cultural, civice,
artistice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, pentru protective civila,

de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in : proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, schimburi cultural, excursii, serbari, simpozioane, vizite,

ateliere deschise.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atét la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de cétre

cadrul didactic, cat si la nivelul gradinitei, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(4) Activititile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al gradinitei, in urma
unui studiu de impact in conformitate cu optiunile copiilor si parintilor, tutorilor sau

sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune gradinita.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor si a altor activitati de

timp liber, care necesita deplasarea din localitate, se va face in conformitate cu regulamentul

aprobat prin ordin al Ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum i

activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta gradinitei, se deruleazd
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conform prevederilor prezentului regulament si, dupé caz, cu acordul de principiu al parintelui
sau reprezentantului legal al copilului, exprimat la inceput de an scolar.
(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
gradinitei.
Art.91 Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul gradinitei este parte a
evaluarii institufionale a unitatii.
CAPITOLUL IV
EVALUAREA COPIILOR

SECTIUNEA1
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art.92 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afl la un anumit moment
invitarea, orientarea si optimizarea acesteia.
Art.93 Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.
Art.94 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale prescolarilor. Acestea pot fi:

a)evaludri orale

b)fise de lucru

c)jocuri didactice

d)portofolii

e) experimente si activitati practice
f)concursuri

g) proiecte

h)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
aprobate de MEC/ISJ

Art.95 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin aprecieri descriptive privind

dezvoltarea copilului
(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in caietul de observatii.

Art.96 Rezultatele evaluirii se comunicd si se discutd cu parintii sau cu reprezentantii legali.
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CAPITOLUL V
TRANSFERUL COPIILOR

Art.97 Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o gradinita la alta in

conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art.98 Transferul prescolarilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al gradinitei
la care solicita transferul si cu avizul Consiliului de Administratie al gradinitei de la care se

transfera.

Art.99 in gradinita, prescolarii se pot transfera de la o grupa la alta, in aceeasi unitate de

invatamant sau de la o gradinita la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari.

Art.100 {n situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime

de prescolari, ISJ Constanta poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii

transferului.

Art.101 Transferurile de la nivelul prescolarilor se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand
seama de interesul superior al copilului.

Art.102 (1) Pentru copiii cu CES, in functie de evoluia acestora, se pot face propuneri de reorientare.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd sau de
citre parintii sau reprezentantii legali ai copilului. Decizia de orientare se ia de catre comisia de
orientare scolari si profesionald din cadrul CJRAE, cu acordul périntilor sau reprezentantilor legali.

In baza Legii 198/2023, incadrarea / inscrierea prescolarului cu CES in cadrul invatamantului
de masa se poate face pani la data de 1 septembrie a fiecarui an scolar.
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TITLUL VIII EVALUAREA GRADINITEI
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.103 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a gradinitei

b)evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art.104 (1) Inspectia de evaluare institutionala a gradinitei reprezinta o activitate de evaluare
generala a performantelor, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si

obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre I1S] Constanta si MEC, prin
inspectia scolara generala a gradinitei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie al unitatilor de invatamant, elaborat de MEC.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, Inspectoratul Scolar:
a)indruma, controleazd si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invatare-evaluare;

b)indrumi, controleazi, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului gradinitei.

(4) Conducerea gradinitei si personalul didactic nu pot refuza inspectia gcolara, cu exceptia
situatiilor in care din cauze obiective, probate cu acte doveditoare acestea nu-si pot desfasura

activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL II
EVALUARE INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art.105 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru gridinita si este
centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul prescolar.

Art.106 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei se constituie Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, gridinita elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a CEAC.

(3) Conducerea gradinitei este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.107 Componenta, atributiile si responsabilitatile CEAC sunt realizate in conformitate cu

prevederile legale.
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(2) Activitatea membrilor CEAC poate fi remunerati, cu respectarea legislatiei n vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea ARACIP sau a MEC se bazeaza pe

analiza raportului de evaluare interna a activitatii din gradinita.

CAPITOLUL I
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art.108 (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a
gradinitei, o reprezintd evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii i evaludrii

periodice a gradinitei, realizata de ARACIP.

(2) Evaluarea externa a calititii educatiei in gradinifa se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale, de citre ARACIP.

(3) Gradinita se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea i acreditarea se fac la nivelul structurilor institufionale, conform
legislatiei in vigoare.

(5) in cazul in care gradinita este supusa evaludrii externe realizata de ARACIP, in bugetul

acesteia vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii

costurilor, conform tarifelor percepute de catre ARACIP pentru aceasta activitate.

TITLUL IX PARTENERII EDUCATIONALI

} CAPITOLUL 1
DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 109 (1) Pirintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai gradinitei.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului au dreptul de a fi sus{inuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si mbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
gradinita.

Art.110 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic

referitor la progresul propriului copil si comportamentul acestuia.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 111 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta gradinitei daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu educatoarea sau cu directorul unitatii;
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b)desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢)depune o cerere/ alt document la secretariatul gradinitei;
d)participa la intlnirile programate cu educatoarea;
(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau

reprezentantilor legali in gradinita pentru alte situatii decat cele prevazute.

Art.112 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridical, conform legislatiei in vigoare.

Art.113 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parinte sau de reprezentantul legal in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul gradinitei implicat.
in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele

sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unititii de invatamant.
(2) In cazul in care parintele sau reprezentantul legal consider cé starea conflictuald nu a fost

rezolvata la nivelul gradinitei, are dreptul sa solicite, in scris, rezolvarea situatiei la ISJ

Constanta.

CAPITOLUL II
INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art.114 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolara a copilului fnscris la gradinita si de a lua masuri pentru
scolarizarea copilului.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in gridinita, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia sa prezinte documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupa si evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti copii.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca cel putin o data pe luna sa ia legétura cu
educatoarea grupei in vedere cunoasterii evolutiei copilului, prin mijloace stabilite de comun
acord.

(4) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa-l insoteasca pana la
intrarea in gradinita, iar la terminarea programului sa-1 preia. Daca in timpul programului apar
situatii care necesita interventia parintelui, (starea de sanatate a prescolarului sufera modificari,

copilul are nevoie sa fie schimbat/ pentru protejarea intimitatii acestuia doar parintele poate
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interveni), atunci educatoarea grupei il anunta pentru a se prezenta in cel mai scurt timp la
gradinitd, permitindu-i-se accesul in unitate. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul
legal nu poate indeplini aceasta activitate, imputerniceste o alta persoana.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invatare desfasuratd, inclusive in activitatea de invitare realizatd prin intermediul
tehnologiei si internetului si de a colabora cu personalul gradinitei pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitdti.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de se asigura ca acesta nu
va avea asupra sa in timpul activitdtilor desfasurate in gradinitd obiecte de valoare, bijuterii,
orice tip de dispozitive electronice (telefoane mobile, smartwatch, tablete s.a.) sau obiecte care
pot reprezenta un pericol.

Art.115 Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihica, verbala a copiilor si a
personalului unitatii.

Art.116 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatoriu pentru parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor.

CAPITOLUL I _
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art.117 (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor de la grupa.
(2) Adunarea generala a parintilor hotariste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor

didactice si a echipei manageriale a gradinitei, in demersul de asigurare a conditiilor necesare

educarii copiilor.

(3) In adunarea generala a périntilor se discuta probleme generale ale colectivului de copii si
nu situatia concreta a unui copil. Situatia individuala a unui prescolar se discuta individual,

numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului.

Art.118 (1) Adunarea generala a pirintilor se convoaca de citre educatoare, de catre
presedintele Comitetul de périnti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotéréri cu votul a jumatate plus unu din cei

prezenti.
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CAPITOLUL IV
COMITETUL DE PARINTI

Art. 119 (1) in gradinita, la fiecare grupa se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generala a parintilor, convocata de educatoare care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15

zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedinta de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care
le comunica educatoarei.

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor grupei in adunarea generala a parintilor la nivelul gradinitei, in Consiliul
Reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, in Consiliul Profesoral si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art.120 Comitetul de parinti pe grupa are urmétoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor copiilor grupei;
deciziile se iau in adunarea generala a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti.

b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
la nivelul grupet;
c)sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de

asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului

in mediul scolar.

d)sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizérii bazei materiale a grupei si
a gradinitei;

e)sprijind conducerea gradinitei §i educatoarea si se implica active in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei material a grupei/gradinitei, conform hotérarii adunarii generale.

f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g)se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activititilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

f)prezinta periodic, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.
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Art.121 Presedintele comitetului de parinti pe grupad reprezinta interesele parintilor sau
reprezentantilor legali in relatiile cu Consiliul reprezentativ al parintilor, conducerea unitatii si
alte foruri, organisme si organizatii.

Art.122 (1) Comitetul de périnti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a gradinitei i a grupei. Hotararea comitetului de

parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic sau persoana fizica se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa i constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau cadrelor in strangerea

si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V 5
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.123 (1) La nivelul gradinitei functioneaza Consiliul Reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul Reprezentativ al parintilor din gradinita este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, firad personalitate juridica, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de périnti pe grupa care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile gradinitei prin actiuni cu caracter
logistic-voluntariat.

Art.124 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se

consemneaza in procesul—verbal al sedintei.

(2) Consiliul Reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului Reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele

acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul Reprezentativ al périntilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile gradinitei.

(4) Consiliul Reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotdrarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritate simpla a
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voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca

pentru o data ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul Reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate Consiliului Reprezentativ al périntilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 125 Consiliul Reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a)propune conducerii gradinitei discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b)sprijind parteneriatele educationale intre gradinita si alte institutii cu rol educativ din
comunitatea locala;

c)sustine gradinita in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului si

violentei in mediul scolar;

d)promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locala;
e)se ocupd cu conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minorititilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

fsustine gradinita in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g)sustine conducerea gradinitei in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h)colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, Directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara in vederea

solutionarii situatiei copiilor care au nevoie de ocrotire;

{)sprijind conducerea gradinitei in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j)se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
gradinita, la solicitarea cadrelor didactice;

k)sprijina conducerea gradinitei in asigurarea sdnatatii si securitatii copiilor;
Art.126 Consiliul reprezentativ al paringilor din gradinita poate face demersuri pentru atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de gradiniti, constand in contributii,

donatii,sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice, din tard sau din striinatate,
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unititii de inva{amant, a bazei marteriale;
b) acordarea de premii copiilor;
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c) sprijinirea financiara a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

material precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate prin hotarare

de citre adunarea generald a parintilor care il reprezinta.
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CAPITOLUL VI
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 127 (1) Gradinita incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este particularizat la nivelul gradinitei prin decizia CA, dupa
consultarea Consilului de parinti al unitatii.

Art.128 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi se pot realiza printr-un act aditional acceptat de
ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art.129 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare-respectiv gradinita, prescolarul, parintele sau reprezentantul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata

valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau

reprezentantul legal, altul pentru gradinita si isi produce efectele de la data semndrii.

(3) Consiliul de Administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentant legal si adopta masurile care se

impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
GRADINITA SI COMUNITATEA.PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE
DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art.130 Autoritatile Administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale

colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor

gradinitei.
Art.131 Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si

cultura, organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
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interesul prescolarilor.

Art.132 Gradinita, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile prezentului
Regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritdile locale i cu organizatiile de parinti, in
baza hotirarii CA, activititi educative recreative, de timp liber, pentru consolidarea
comportamentelor dobéndite sau pentru accelerarea Invatarii.

Art.133 (1) Parteneriatul cu autoritatile Administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald,

de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile Administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul gradinitei.

Art.134 (1) Gradinita incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,

unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura in vederea atingerii obiectivelor

educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al gradinitei.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activité{i in afara perimetrului unitatii, in protocol se va specifica

concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisarea la sediul gradinitei, pe pagina

de Facebook a gridinitei, pe site-ul unitdtii www.gradinitapestisoruldeaur.ro prin comunicate

de presa sau prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati
de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective. (6)
Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul

parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita.
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cOMISIA TITLUL X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII |
Art.135 in gradinitd fumatul este interzis. %
Art. 136 (1) In gradinita se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice ;
forma de discriminare a prescolarilor si a personalului din gradinita. )
(2) in gradinitd sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al copiilor, interzicerea
participarii la activitati. k
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